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Introduc tion générale

Le manuel de r ®f ®rence r®gionale sur | d8Educat
programme doboenseignement qgui va servir de re
National e et/ ou daeedifferénts paysdu fartenariatrdé Ouagadougou
pour aider les éducateurs (scolaires) degeunes et les adolescents a aborder des sujets

sensi bles concernant | damour , dtthemesaéveioppes t ® et
dans ce programme portent entre autres sur le développement corporel, la notion de

genr e, | esti me de soi, |l 6amiti ®, l es rel ati c
contraceptifs, le SIDA et les violences sexuellesle st construit ° partir
multi grade, donc, ilconcern e pl usi euappnemnetnasadé. Ldensei gl
ressources quadi l pourrait ada pprimaire, Secondaiegque cCcYy

normal et supérieur. Ces ressourcespouvant étre déclinées sous forme de fiches
pédagogiques facilitent le s s®ances dtéapprestissagg M@ précisent les
contenus et la progression pédagogique.

la base do®l aboration de ce manuel porte sur |
concepts ou notions c¢cl ®s des Préducationsexselledi r e ct
élabor ® s par | 9UNESCO en 2009 eat sro@wipu®sanen s a

représentations et les acquis des élevesle manuel vise essentiellement a leur apporter les

informations objectives et les connaissances scientifiques qui leur permettent de

connaitre, de comprendre et de mieux appréhender les différentes dimensions de la

sexualité. Elle doit aussi susciter au niveau des éléves une réflexion a partir de ces
connai ssances afin qudils parvi e msadlitttuplan d ®v e |
individuel, familial et social. Pour chaque theme, les pays pourront déclinerd ans |, 6 or dr e
les habiletés ou objectifs, les compétences visées, le matériel didactique nécessaire, les

activités prévues, les sujets a étudier, la démarche aadopter pour la conduite des

apprenti ssages de mani re 7 doter | ensei gnat
travail.
LO®I aboration du pr ®sent manuel a ®t ® r ®alis®

| 6ECS dans | 0espace du Par t e nigative Givil Satiety FOru a ga d o
Family Planning (CS4FP) développée depuis 2011 par IntraHealth Internationakfin de

renforcer les capacités des Organisations de la société civile regroupées en coalitions pour

le repositionnement de la planification familiale (OSGPF). Cette approche
doop®r ationnalisati on (4 des hedf BLCHays dwPRartepariande qu at r
Quagadougou™ savoir | a Cote dolvoire, l a Gui n®e, I
du soutien financier du Royaume des PaysBas depuis 2016. En effet, le Partenariat de
Ouagadougou est basé sur deux (2) principes majeurs : 1) une meilleureoordination entre

les bailleurs de fonds pour optimiser leur soutien aux pays et 2) une collaboration et une
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coopération aux niveaux national et régional pour remédier au taux élevé des besoins non

satisfaits en mati re detipt apifnciapalobnestaamdodat
2,2 millions doutilisatrices additionnelles d
neuf (9) pays concerr®s d o i c i 2020.

Ai nsi , | occasion est opportune pour adresser
d®partements de | 8 ®d u aua toaltiams d OSEPF Ides payyadet ® et
couverture mai s aussi | es mini st wBukinadaso! 6 Ed u «
qu i bien voulu contribuer "’ | 6®l aboration de
exp®riences en mati re de mise en Tuvre de pr.



Concept clé 1. Relations interpersonnelles

Compétence : Résoudre un probléme relatif aux relations interpersonnelles

Theme 1.1. La famille

Habiletés /Objectifs

Définir le terme de famille

Citer/énumeérer les différents types de familles

Citer les droits et les responsabilités des membres de la famille

Citer la communication parent-enfant

Citer les attitudes dans la communication parent-enfant

Expliquerl 6i mport ance desnfants|l ati ons parents
S6exercer © communiquer avec Ses parents

Résoudre un probleme relatif a la famille

Contenu

1.

oD

La famille

Devoirs des parents et enfants
Communication parents-enfants
Comment communiquer avec ses parents

1. La famille

Définitiondefamille : Le mot famill e d®signe | 6ensembl e d
de parenté par le sang ou par alliance

Les types de familles

T
T
T

Famille mono parentale: | 6 enf ant vit avec |l e p re ou |
Famille bi parentale: | 6enfant vit avec |l e p re et | a
Famille élargie : comprend généralement des parents autres que ceux de & famille

immédiate, et parfois aussi des personnes sans relation biologique. Beaucoup de

familles incluent un ou plusieurs enfants adoptés ou sous tutelle ;

Famille recomposée:compre nd un couple déadultes mari ®s
enf ant n ®& nd dpurn®c @dnei dets eonjaings. LesGnfants qui vivent avec

leur parent et des demi-freresoudemi-s T ur s f ont partie doune f

-
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2. Lesdevoirs des parents et enfants
{Lédarticl e 3-488 du 3laait 170 du cobA @ivil ivoirier}:, définit la puissance

paternelle comme | densemble des droits reconn
|l es biens de | eur enfant mineur paonsrquilewur per

incombe.

En outre les parents ont des obligationsquisontl es droits de | denfant
T I dal i ment ati on,

| 6habil |l ement ,

les soins de santé,

| 6®ducation,

un logement adéquat,

| 6affection

les loisirs

la protection

Etc.

= =4 4 -4 4 -4 -4 -4

Les enfantsdoivents avoir que | e souci des parents, de

delasoci ®t ® est qudils deviennent | es meill eurs

tout point de vue et donc productifs, capables de participer au développement de sa
communaute.
Dans leurs rapports avec les parents, les enfants doivent étre guidés par ce®bjectifs et
adopter des comportements qui inspirent confiance et qui rassurent.
1. Etreouverteversl 6 af f e @famiken de
Respecter ses parentsleurs valeurs et leurs croyances
Répondre aux attentes de ses parents
Communiquer avec ses parents
Participer aux activités quotidiennes de la famille

o bk~ WD

3. Communication parents -enfants
Définition : La communication parent enfant, ce sont des échanges réguliers entre les
parents et les enfants sur leurs préoccupations respectives.

Les attitudes dans la communic ation parents denfants

Ces ®changes r®guliers supposent de . Ipestr t et
i mpor t an ter ddné anbpemier temps les sujets faciles ou moins génants qui ne

peuvent pas étre source de conflits. Il faut une relation parent -enfant basée sur :

L A définir selon les pays



1T Il 6®coute active ;

1 une relation « gagnant-gagnant » (bénéfique pour les deux) ;

T Il empathi e ;

T laprise en compte du stade de d®vel oppement

1 des valeurs universelles.

T le respect de soi, | a c on presisentimerds eevaleutsd ac c e g
1 la sensibilité aux sentiments des autres le respect de leur dignité et de leurs droits

1 les attentes partagees ;

T I'dhonn°tet® et | 6dauthenticit® ;

T I daptitude © |l a communication ;

1 laréciprocité ;

T I daffection, lkembiemps pdas®ea@ams on accor d®e

Styles ou attitudes de comportement des parents envers leurs  enfants

La communication parent-e nf ant a un i mpact sur | a personnaea
Selon certains penseurs, il existe 04 styles ou attitudes de cmportement des parents

envers leurs enfants a savoir : le style autoritaire, le style démocratique, le stylgpermissif

et le style désengagé.

x Style autoritaire

Le parent autoritaire tente de contrdler et d'évaluer le comportement et les attitudes de

I'enfant selon une norme de conduite absolue. Cette norme de conduite est imposée par

le parent qui se considére comme une autorité supérieurevis-a-=vi s de | denfant . |
l'obéissance comme une vertu ; il favorise les punitions et les mesures énergiquespour

freiner le libre arbitre, les actions ou les croyances de I'enfant en conflit avec ce qui n'est

pas la norme de conduite. Il croit qu'il faut limiter son autonomie en lui attribuant des
responsabilités domestiques pour lui inculquer la notion et le re spect du travail. Il ne

favorise pas I'échange verbal, en estimant que I'enfant doit accepter sa parole comme

vérité absolue.

x  Style démocratique

Il encourage le dialogue et explique a I'enfant les raisons sur lesquelles se fondent les

regles et les valeuss de leur communauté. Lorsque l'enfant refuse de se conformer a ses

exigences, il lui demande denex pl i quer |l es raisons. [ enco
discipliner. Par conséquent, il exerce un contréle ferme sur les points de divergence
parent-enfant, sans se limiter a I'emploi de contraintes (punitions). Il applique son propre



point de vue comme un adulte, mais il reconnait les intéréts individuels et les buts de
I'enfant. L'autorité parentale affirme les qualités de I'enfant, mais établit aussi les normes
de conduite future. Cette autorité parentale ne se considere pas elleméme comme
infaillible, ou d'inspiration divine.

x  Style permissif/style doux

Le parent permissif se comporte avec indulgence et laxisme, cédant facilement aux
caprices et acceptant les mouvements d'humeur de I'enfant. Il consulte I'enfant pour
définir la politique familiale et e xplique ses régles familiales. Il insiste peu pour que I'enfant
soit propre, ordonné et obéissant. Il permet a I'enfant de réguler ses propres activités, mais
les contréle.

x Style désengagé

Cbest | e style do®ducati on CTabaen®e i c® paut il &n
pour | &denfant.
La communication parent-e nf ant a un i mpact sur | a personnsea

Traits de caracteres chez les enfants en fonction des styles parentaux
Style parental Traits de caractéeres chez les enfants

1 vifs et disponibles

1 confiance en leurs capacités a maitriser les taches.

1 régulation de I'émotion bien développée

1 sociables

1 traits de caracteres liés au sexe moins marqués
(sensibilité chez les garcons, indépendance chez les
filles)

1 anxieux, réservés, timides, peu spontanés

1 pietre réaction a la frustration

1 peu susceptibles de se livrer a des activités antisocias
(toxicomanie, alcoolisme, vandalisme, délinquance)

Parents démocratiques

Parents autoritaires

1 Faible régulation des émotions (égoisme, culte de soi,
intérét personnel surdéveloppés)

Parents permissifs et 1 Esprit rebelle et défiant I'autorité lorsque les désirs

désengagés sont remis en cause(plaisir personnel avant tout)

1 Faible persistance lors de taches difficiles (refus de
I'effort et de la contrainte)




1 Comportements antisociaux fréquents : (irrespect
d'autrui et des régles de sociétés, violence et
délinquance)

En matiére de sexualité, unenfant bien informé :
1 aura confiance en lui-méme et bonne une estime de soi et de son corps;

T ne va pas c®der facil emauunpagux avances dou:
7 estcapable de discuter de |l a nature et de | 0
1 pourra assumer son choix et le faire aubon moment et au bon endroit.

Les parents ont la responsabilité, ensemble avec les écoles et lesentresd 6 appr ent i ssa
d d ®v e i euhes & uné sxualité responsable afin de :

promouvoir le respect de la vie

Promouvoir | e respgctt@®eptdyghgu® de EOoi ne®
développeret de pr ®server | es capacit®s dobai mer
prévenir la prostitution, la toxicomanie

éviter les IST/VIH/sida les grossesses précoces et non désirées, les avortements,

éveiller a la parenté resporsable

choisir pour leur vie

=4 4 4 -4 -4 -4 -5

Ainsi la relation entre parents et enfants passe parle devoir des parents a donner aux
enfants une éducation a la vie familiale etle devoir des enfants a se conformer aux regles
de la vie en famille et en communauté dans le respect de la loi.

4. Comment c ommuniquer avec ses parents
Beaucoup de conflits entre les adolescent(e)s et leurs parents sont dus au manque de
communication ouverte entre eux.

Mais commentest-c e qudon apprend ° parler ° @dleg,r ouve
grands-parents ou autres membres de la famille ?
Comment ®tablir une relation 0% | don vous fait

étes disputés récemment ?

Vous pouvez essayerles moyens suivants :
1. Montrez a vos parents que vous faites des efforts pour leur plaire : aidez vos
parents dans leurs activités, soit a la cuisine, autour de la maison ou au jardin, au
champ, aux marchés.
2. Choisissez un moment adapté pour parler : choisissez un moment ou vos parents
ne sont pas trop fatigués ou occupés ; il serait peut-étre mieuxd 6 at t endre | e v



end ou un autre moment propice, l orsqudi l s
souci pour leur travail.

Commencez par des sujets faciles : commencez par des sujets qui ne sont pas

génants pour vous ou pour vos parents et qui ne sont pas source de trop de conflit

;, par exemple, vous pouvez parler du probl
de citer son nom.

Montrez a vos parents que vous tenez compte de leur point de vue

demandez-leur de vous expliquer leurs idées et les raisons qu les soustendent. I

Se peut que vous pensiez que vos parents ne veulent pas vous voir fréquenter les

di scoth ques tout si mpl ement parce quoil s
parce qudil s s av e rstothaheesquevousggmoez;sur | es di
Soyez respectueux : le respect est tres important pour vos parents et les autres
membres de votre famille ; cbest pourquoi V
montrer irrespectueux a leur égard méme lorsque vous étes faché ; respectez leurs

valeurs.

Gagnez leur confia nce : démontrez a vos parents que vous étes responsable et

gudils peuvent avoir confiance en vous. Dan
une certaine heure, faitewsindiquéessorte do°t
Il faut que vos parents apprennent™ r especter votre vie priyve

une raison pour mener une vie secrete pleine de risques.

Soyez ouvert a vos parents : Mettez-les au courant de vos préoccupations et

inquiétudes et demandez-leur ce qudi | s f @tuaton. ®ermetted a ns v o't
vos parents de rencontrer vos amis pour gl
seront moins inquiets et vous laisseront prendre de plus en plus de décisions par
vous-mémes.

Montrez a vos parentsque v OoOUuUS V OUS S O:toat coenme s goulez

gudils vous t®moignent | eur affection. Soy:
montrer gque vous | es portez dans votre ciu:

Theme 1.2. Relations amicales, amoureuses et romantiques

Habileté s/Objectifs
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Définir les termes de camaraderie, amitié, amour et relation romantique

Décrire les attitudes ou comportements correspondant a chaque type de relation

Expliquerl i mportance de | a camar adeanticge amiti ®
Initier et maintenir des relations saines et respectueux

Résoudre un probleme relatif au type de relation entre jeune



Contenu
1 Définitions liées aux relations interpersonnelles
2 Attitudes ou comportements correspondant a chaque type de relation
3 Lesavantages ou bienfaits de la camaraderie, amiti€, amour et relation romantique
4 Les comportements relationnels saines et respectueux

1. Définition s liées aux relations interpersonnelles

Camaraderie : La camaraderie est la bonne entente et la solidarité entrecompagnons. On

peut étre un bon camarade sans jamais devenir un ami. Mais nouer une bonne relation

demande du temps et de la patience et elle doit étre fondée sur le respect, la confiance,

I'nonnéteté, la compréhension et I'affection de l'autre personne.

Amitié : L'amitié est une attirance réciproque entre deux personnes (ou plus)
n‘appartenant pas a la méme famille.

Amour :L6amour est un sentiment de tendresse, d':
compréhension pour une personne malgré ses faibleses ou ses défauts. |l existe

différentes sortes d'amour, I'amour pour vos parents et amis, I'amour pour votre copain

ou copine et m°me | '"amour pour votre village,
Relation romantigue :C6est une r el at i ondefsemtimeér®sadéaistes, | e p ¢
propice a une réverie sentimentale.

2. Description des attitudes ou comportements correspondant a chaque type de
relation

a. Camaraderie

Se traduit par | Suwahtesat i on doéattitudes

1T partage ddune acti vit ® saosorestrictions, etesans ajriéie  c o n s
pensée.

1 La compréhension entre les différentes parties.

T Le respect, |l a confiance, | "honn°tet®, | "'"aff

Onpeutétreunbon camarade sans |jamai s de gyéede ber un a
fréequenter pour étre de bons camarades.

b. Amitié

Ldamiti ® se traduit par |l es attitudes suivant
1 Eviter de porter un jugement
 Etrefidéle et se faire confiance

T Séentr ai der progsemnént, seisdutenir etrp®tager les loisirs,
11



1 Se conseller mutuellement
Ainsi | "amiti® est un ®tat doboesprit pur et sar
et temporelles, un lien particulier qui unit deux personnes.

c. Amour

Lorsqudon est vraiment amoureux doumé®©nmeer sonn
fait jamais quelque chose qui pourraitlui/l a bl esser . On ne | doblige |
qgudehkeeveut pas f #ellessitheu@®nseveut qubo

L 6 a mo u rduitpar les attitades suivantes :

f toutes |l es attitiides d®crit chez | dam
1 le respect, la dignité et la tolérance;
T Idhonn°tet® et l a sinc®rit® (|l damour ne p

| autre)
1 partage, affection et intimité
L'amour ne met pas le rapport sexuel avant I'amitié et ne constitue jamais une raison
pour avoir des rapports sexuels surtout pasarisques.L. 6 amour peut faire sol
pas r®ciproque ou sdil est bas® #inlousie.bei nt ®r °t
vrai amour implique un sens des responsabilités et un engagement envers l'aure
personne.

d. Relation romantique

Cette relation donne | occasi on de d®vel op]
reconnaitre, honorer et exprimer ainsi ses propres sentiments; reconnaitre ceux des autres
et 7 mieux comprendr e apprécig dafsauume avtra pesonnedDans ai me

cette relation, on peut faire différentes choses : converser, aller se promener, prendre un

thé ou un café, aller au cinéma, assister & une manifestation communautaire, aller a une

féte ou rendre visite a des amis oua la famile.En dehor s de tout ce Q!
énuméreé plus haut comme relations, il est important de développer certaines aptitudes

tellesque: | 6 af fld soi atdatprise@de bonnes décisions.

3. Les avantages ou bienfaits de la camaraderie, ami ti€, amour et relation

romantique

T Se sentir bien dans sa peau et heureux do°t
S6®panouir en toute cionfiance et esti me de
Senourrirdese x p®r i ences doautruli

Echangesetarvert ure ddespri-t

= 4 -4 A

Honnéteté, affection et la sincérité.
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4. Lescomportements relationnels saines et respectueux
9 Clarifier la nature de la relation

1 Adopter des comportements conformes en fonction du type de relation établie

1 Respecter ses engagements

T Communiquer sur tes | imites personnell es e:
1 Resteridéle asoim°®° me, et ne pas d®passer tes | imit
1T Accepter | dautre tel quoil/elle est

1

Respecter les limites personnellsde| 6 &ut r

Théeme 1.3. Tolérance, inclusion et respect

Habileté s/Objectifs
1. Définir les termes tolérance, inclusion et respect

2. Citerl es attitudes | i ®es ~ | a tol®&rance, | 6in
3. Expliquerl 6i mportance de | a tol ® ance, | dinclus
4. Promouvoirl a t ol ®r ance, | 6inclusion et | e respe
5. S0 e x e r ¢ wlérant, in€lusive et respectueux

Contenu
1 Définitionslices © | a t ol ®r ance, | 6inclusion et | e
2 Lesattitudesliéesal a t ol ®r anc e, | i nclusion et | e r ¢
3 LOi mportance de | a tol ® ance, | dinclusion
4 Lapromotiondelatolérance,| i ncl usi on et | e respect

1. Définition likes © | a t ol ®r ance, | &6inclusion et |le r

Tolérance : est la vertu qui porte a accepter ce que I'on n'accepterait pas spontanément.
C'est une notion qui définit le degré d'acceptation face a un élément contraire a une regle
morale, civile ou physique particuliére.

Cdbest |l a capacit® d'"un indivi duestpasaeoaceopdt er un
plus simpl ement. Cdest aussi | "attitude d' un
valeurs.

La notion de tolérance s'applique a de nombreux domaines :
1 latolérance sociale: attitude positive d'une personne ou d'un groupe social devant
ce qui est différent de ses valeurs morales ou ses normes ;
1 la tolérance civile : | acceptation de | 6®cart entre
I'impunité ;
13



1 latolérance religieuse: attitude devant des confessions de foi différentes ;
1 latolérancesexuelle | 6acceptation de | 6dorientation

Toute liberté ou tout droit implique nécessairement, pour s'exercer Integrement, un devoir
de tolérance et de respect.

Inclusion :C6est un processus par alfdquedale &dcésa sefufrcerrt
peu i mporte | eur exp®rience, peuvent r®aliser
processus qui consiste a réduire les inégalités par un équilibre ente les droits et les

devoirs individuels. Ne laissant personne derriere ou acéte.L 8 i nc |l us il @®quii ¢ ®i feit
| 6 ®gal i t ® qdetautlecntorada puesse participer a tout en fonction de ses

aptitudes, de son savoir, savoirfaire et savoir étre:| 0 ®qui t ® et | 6®gal it ® d
assurer les conditions nécessaires pourépondre aux besoins de la personne. Exemple

assurer que les enfants scolarisés handicapés peuvent accéder a une salle de classe.

Respect:C6est un senti memrt qaquweil qmuadrutne “q uterl agiute ¢ h o
grands égards, a ne pas porter atteinte a quelque chose. Sentiment qui porte a accorder

guel qudun de | a consi d®ration en raison de |
2. Les attitudes | i ®es ~ bkmspacol ®r ance, | dinclus
Tolérance :

T Eviter | a discrimination, | dinjustice, e

1 Eviter le recours a la violence comme moyen de résolution des conflits

1 Accepter comme son égal malgré vos différences (physique, culturelle,
religieuse, sociale, ethnigue etc)

1 SO6i nf or meroitsetdevoirsl es d

1 Respecter les droits et devoirs

Inclusion :
T Accepter de sdasseoir en classe et de j ol
T Eviter de privil ®gi er certains camarades

i Valoriser ses camarades

Respect :
1 Bviterded®t ruire | e patrimoine ddéautrui, de |
1 Eviter le gaspillage
71 Prendre soin de son matériel et sa tenue scolaires

3.LOi mportance de | a tol ®r ance, | i ncl usi on et



Lédadoption de <comportoléesance,ntl &iomd louw anepaimed:ta au r €
a. Au plan individuel

1 Estime et considération de son entourage (parents, amis, professeurs,
encadreurs etc.)
1 Eviter les IST/VIH/Sida et les grossesses précoces non désirées
1 Résister aux pressions des pairs
1 Avoir de bons résultats scolaires
b. Au plan social
71 Cohésion dans la famille et dans la communauté
1 Préservation de la paix
1 Epanouissement collectif
T Pr®servation de | denvironnement/ d®velopp:
4. Promouvoir | a t ol ®r ance, rdsgectncl usi on et | e
i. Défendre les personnes discriminées et stigmatisées
ii. Promouvoir les valeurs de tolérance, inclusion et respect
ii. Lutter contre | 0intol ®rance sur toutes se€
iv. Exprimer son engagementen faveurdel a t ol ®r ance, | dincl usi
v. Militer dans les organisationsdedéfens e de | a t ol ®r ance, | din

vi. Résoudreles conflits dans le dialogue, sans faire recourt a la violence

Theme 1.4. Engagement a long terme et parentalité

Habiletés /Objectifs

1.

ok w0

Définir les termes « engagement a long terme et parentalité »

Dét er mi ner | es types ddengagement ~ | ong te
D®t erminer | es influences sur | 0engagement
Enumeérer les bienfaits de la parenté responsable

Résoudre un probléme relatif a la parentalité responsable

Contenu

1

2
3
4

Définitions

Les types doengteamge ment =~ | o

Les influences sur | dengagement ~ | ong ter.|
Les bienfaits de la parenté responsable

1. Définitions
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Parentalité : La parentalité désigne toutes les responsabilités a assumer en tant que
parent.

Engagementalongterme :Act e par | e q uedaccompld quelqus éhese g a g
une promesse, une convention ou contrat par lesquels on se lie sur une longue durée,
parfois méme a vie.

2. Les types doéengagement ~ |l ong ter me
Les engagements peuventporter sur :
1 le célibat

71 le mariage monogamique : relation conjugale ou une personne se marie a une
seule personne) contracté au plan traditionnel, civil ou religieux.

1 mariage polygamique : relation conjugale ou une personne est mariée a plusieurs
autres ala fois).

3. Les influences sur | 6engagement ~ |l ong ter me
T Lesexp®ri ences ®motionnelles v®cues (d®cept.

partenaires)
Besoins affectifs

Choix personnel
Pression culturelle
Mimétisme

= =4 -4 -4 -

4. Les bienfaits de la parenté respo nsable
1 Bien étre de la progéniture
1 Réduction des risques de contamination des IST/VIH/Sida
1 Réduction des risques de grossesses précoces et non désirées
1 Epanouissement individuel, familial et collectif
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Concept clé 2 : Valeurs, droits, culture et sexualit é

Compétence : résoudre un probleme lié aux valeurs, droits, culture et sexualité

Theme 2.1. Valeur s et sexualité

Habilités /Objectifs
1 Expliquer le concept de valeurs affirmation de soi, confiance en soi ;
1 Décrire le lien entre valeurs affirmation de soi, confiance en soi, estime en soiet

comportement ;
1 Analyser comment leurs valeurs orientent leurs comportements (sexuels ;
T Appliquer | 6affirmation de soi, adofiezdes i me de

comportements (sexuel9 conformes a leurs vakurs.

Contenu

1. Définitions

2. Valeurs etsexualité
Affirmation de soi
Confiance en soi
Estime de soi

ok w

1. Définitions

Valeurs : « Concepts ou convictions concernant un comportement souhaitable qui
transcendent des situations spécifiques, guident nos choix ou nos jugements face aux
comportements et aux ®v®nements et sont cl as:
(PD/UNESCO 2009)On ne peut pas parler de personnalité sans parler des valeurs. Les

valeurs définissent ce que nous trouvons le plus important dans notre vie. Nos valeurs

nous aident a fixer nos idéaux et nos buts pour notre vie. Elles constituent une « morale »

pour orienter et juger nos actes : nous agissons en nous laissant guider par ce qui nous

donne | di mpression do&°tr e bdnosont deCmatsvgeinfant | e , p
allusion aux valeurs. En conclusion, les valeurs guident notre conduite

La sexualité : La sexualité est un aspect central de la nature humaine durant toute la vie
et comprend : le sexe biologique, les réles et identités liésau genre, I'orientation sexuelle,
I'érotisme, le plaisir, l'intimité et la reproduction. Elle s'exprime dans les penseées, les
fantasmes, les désirs, les croyances, les attitudes, les valeurs, les conduites, les pratiques,
les rbles et les relations. Si lasexualité comprend toutes ces dimensions, ces derniéres ne
sont pas toujours toutes vécues ou exprimées.

La sexualit® est influenc®e par | i nteractio
sociaux, economiques, politiques, éthiques, juridiques, histaiques, religieux et spirituels
17



Chaque individu a des différentes perceptions, compréhensions, expériences et
expressions de sa sexualit®, <car |l es valeurs |

Estmedesoi :Ldesti me de soi auwi®viad ura®s wint. atl | d&Wbrag i
sorte dbébun barom tre/jauge r®v®l ant dans quel
nos valeurs. LOesti me de soi se mani fmémet e par
et repose sur | 0®val westQuenousenayohsicansciencedoa non,0 s a c t
| 6®val uation que nous faisons de nos comport e
nos actions importantes, nous émettons sans nous en rendre compte un verdict & peu

prés dans ces termes: 0Oce gquevajaeblfeai™s neesst yeuxo6 ou oceci
Dans | e premier cas, | 6action me valorise, al:«
mes yeux. De plus, cette appr®ciation sdinscr.i
subconscient. La riches® ou la pauvreté de nos choix, que ce soit dans le domaine du

travail, de la vie de couple ou familiale ou des relations interpersonnelles, est frequemment

le reflet de notre estime de soi-méme.

Affirmation de soi : L'affirmation de soi consiste en une attitude qui nous permet

d'exprimer clairement nos opinions, nos sentiments et nos besoins. C'est une maniere de
communiquer a notre environnement (conjoint, famille, amis, etc.) ce que nous

ressentons, ce que nous voulons. L'affirmation de soi se développe a contact des

autres, puisque ce contact nous permet de reconnaitre nos besoins et nos sentiments.

Léaffirmation de soi est aussi |l a capacit® do.
®motions, ses besoins et ses | i werbalementmaB3n peut
aussi en agissant

Tous |l es actes que je pose pour respecter ce
soi. Lobexpression de soi peut donc se faire t

2. Valeur et sexualité

DOune persondéunel®d@ewatfr édatuutre, | es valeurs ve
changer au cours du temps. Dans |l a vie quotidi
et des objets que | es gens aimeraient poss®de
monétaires mais plutdt socialescomme: | a famill e, °tre ai m® par

en bonne santé, gagner le respect des autres, pratiquer la religion, étre a la mode, se

marier, avoir des enfants, etc. En fait, les valeurs sont des opinions profonds, individuelles

ou partagées par un groupe de personnes.

Il vaut mieux pour chacun d&é®changer sur pour
au lieu de se mettre a juger ou méme dénigrer celui / celle qui des valeurs différentes !

Réfléchir a tes propres valeurs te permet de prendre des décisions judicieuses et réalistes

visant a améliorer tes conditions de vie et celles de tes pairs. Puisque les valeurs tiennent

un réle important dans notre existence, il est important de comprendre comment elles se

forment, et influencent nos décisions et nos comportements.
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Les valeurs liees a la sexualité parmi différents groupes dans une société peuvent étre
différents et méme contradictoires. Il est important que chacun sache quelles sont ses

propres valeurs, convictionsetat t i t ude s, comment elles 1influet
comment y rester fid |Ile. Chacun doit faire pr
val eurs, de convictions et doattit udseestildi ff ®r ¢
forgent leurs propres valeurs, et cellesci different parfois de celles de leurs parents. Les

relations parentsse nf ant s sont plus solides I orsqudils p
et quodoils respectent mut walduls differentes. Tdute nelationd r oi t
tire profit ddéun respect mutuel des valeurs.

Pour des jeunes, | 6i nfl uence des pairs, C 0O mMmEe
groupe ou chantage ®motionnell e ddéun partenair
la prise de décisionetl e comportement. Ctre capable de sd:

position parmi les différentes valeurs et normes existants et signifie savoir a quel moment
et dans quelles conditions dire « oui » ou « non » a différentes attentes et pressions liés a
lasexual i t®, et sden tenir ~ sa d®cision.

Prendre de bonnes décisions : rester fidele a ses valeurs
L6dadol escence est une p®riode de grand d®sir c

autres membres du groupe. Cependant, si le goupe a de mauvaises habtudes, la

résistance aux pairs constitue une qualité importante.

Prendre de bonnes décisions méme sous pression consiste a résister consciemment au

désir de suivre le groupe, a la tendance a se conformer a des actions ou réflexions
indésirables, sansseent ir oblig® de sdexpliquer et/ ou de
Prendre de bonnes d®cisions m°me SsSous pressi
croyances face a des idées ou pratiques contraires des pairs et méme parfois des adultes.
Onsedoitdd°t r e c | atiorm, ména si celn devra aosner lieu a une exclusion du

groupe ou a des moqueries. Pour prendre la bonne décision, il faut utiliser toutes les
informations disponibles pour évaluer la situation, en analyser les avantages et les
inconvénients et opérer un choix personnel et éclairé. Pour traduite ses valeurs en
comportements saines et respectueux, ilf aut  lendep compétences de viesde

| esti me de soi, | amatiom def soi,aeh que déaindans les secdons | 6 af f
suivantes

3. Affirma tion de soi

Lédaffirmati on de soli est |l a capacit® ou | a
directement ses sentiments, ses besoins ou ses désirs mais de maniere respectueuse.
Exemples:

1 Lorsque je pose un acte pour faire respecter mes limites,) e nndea f f
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T Lorsque je participe aux activit®s de
conformités avec mes convictions profondes,j e mdaf f i r me.

pro

T Lorsque je donne mon pdscusdion avec mesuais,je or s

moéaffirme.

! Lorsquejedisnonaunepr oposi tion pour f gier enbad fd a mte
El'le permet ° 1 d8dindividu de

{1 défendre ses idées sans minimiser les autres ;

T refuser doé°tre exploit® ou utilis® sexuell

1 rejeter |l es comportements i nd®sir abaté deet tr

genre ;

T vaincre | a soumission aveugle et sden teni
En effet, tous les étres humains (garcons et filles) ont besoin d'amour, d'affection, de
confiance, derespect et de la compagnie. ils veulent:

- Il dind®p,endance

- lareconnaissance de leur intelligence

- Despartenaires confiants(es), authentiques, empathiques et responsables.

LO6i mportladafef idemati on de soi

Nous avons tous des droits, desbesoins et les respecter commence par soi. Lorsque nous
n'exprimons pas clarement ce que nous ressentons, ce que NOUS Pensons, nNous
transportons un malaise intérieur. Un sentiment négatif s'installe en nous : sentiment de
culpabilité, frustration, colére ou d'inquiétude. Notre niveau de satisfaction face a la vie
est moindre. Nous ressentons un manque de «contréle» sur notre vie.
Sdaffirmer c¢' e sdesaaie»Ceastdémontrér que nousayohsale la valeur,
gue nous sommes importants. L'affrmation de soi est avant tout une attitude qui
démontre que nous respectons, que nous reconnaissons nos godts, nos talents, nos
sentiments nos besoins et nos limites . C&éest connaitre ses droits

91 Le droit d'exprimer nos émotions ;

Le droit de faire des erreurs;

Le droit de prendre soin de soi ;

Le droit de dire comment nous voulon s étre traités ;
Le droit d'accepter de I'aide sans étre coupable;

Le droit de dire non !

Le droit d'avoir des besoins;

Le droit d'étre responsable de nos choix.

= —4 —a 4 4 4 4
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Les conditions de | 6affirmation de soi

T changer d'attitude ~ Jlep®gard doautrui ( I a
1 avoir confiance en soi.
T Avoir | destime de soi

Etapesdel 6af fi rmati on de soi
Identifier ce que vous voulez changer;
Ayez confiance en vousmémes;
Fixezvous des objectifs réalistes face a ce changement
Pratiquez la pensée positive;
Imaginez-vous en train de vivre la situation ;
Faites un essai;
Evaluez votre satisfaction;
w Recommencez.
S'affirmer c'est savoir communiquer clairement, sans détour a notre environnement nos
besoins et nos droits. C'est maintenir notre autonomie en communiquant notre p ouvoir
d'agir et de décider. C'est apprendre a dire oui et a dire non quand il le faut, & qui il le faut
et se sentir en accord avec soiméme. S'affirmer c'est étre bien dans sa peau.

€ € g &€ € €

Affirmation de soi « saine » et « malsaine »
Si |l a sant ®eméntl 0®pan®subsent de stdmsiléiéer mat i c

saine et si au contraire, la maladie et la détérioration en résultent, elle est considérée
comme malsaine.Ainsi :

T Lorsque je moéaffirme sainement, je oe retr
et je me développe. Il en est de méme pour mesrelations. Elles sont en meilleures
sant® et elles sO0O®panoui ssent !

T Lorsqgue je ne moéaffirme pas ou que je modatf
retrouve en mauvaise santé psychologique et mes relationsse détériorent.
a. Affirmation saine : une affirmation de soi respectueuse

Nous remarquons que | es gens qui soaffirment
tout en respectant | dautre, sont en meill eure
saineset davantage satisfaisantes queceuxqu ne sdaffirment pas, ou
au d®tri ment de | dautre. Une affirmation sain
geste, qui me respecte tout en respectant | 6a
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Passive Affirmation saine Dévalorisante
| | |
D— | | >

Ne se respecte pas pour| Se Respecte et respeci Se respecte en dévalorisan

respecter | 6dautjl dautre | autre

Affirmation passive : un manque de respect pour soi !

Lorsque |l es gens parlent doéun mandgeu ec ed opatflfei rgnu
sdbapdoaffirmation passive consiste ° respecter

besoins.

activ
e f ai
pas
Dans | 6 e-dessuy Pael choisit des 6 e f flemantdes autres en ne faisant aucune
place a ses besoins et va mémej u s ¢gs@ keriieren fais a n t | 6i nverse de ¢
réellement.

Une autre forme ddaffir mat i onadreasesistevderricceo nsi st
les autres. On peut se cacher derriére une autre personne, un groupe, un professionnel et

méme derriére un article de magazine électronique !

Les formes doéaffirmation passive peuvent se ¢c|

T Se renier Dire ou faire | dinverse de ce
maltraiter.

1T Sdeffacer : ¢ eien faireesnd edfifraec eacu emst | 0 ®qui val er
envers soi.

1T Se cacher : Dire ou faire mais en ndassuma

| 6®quivalent de dire ou de faire ce que | e
On pourrait aussiajouteruneaut r e f orme doéaffirmation un peu
tout © fait autonome car on dit ou fait ce ¢
extérieur pour me justifier.

Af firmation d®valorisante : un mangque de resp
L O ierfation doit r espect er wune | i mite pour demeurer sa
ne sbagit pas de se soumettre ° | dautre ou eni
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respecter l e point de vue doOoune autradui.lber sont

sdbagit dans wun tel cas doéaffirmer mon point d
autres.

Dans ce type dodéaffirmation, l a d®val orisatioc
comportement, r®acti on ®mot i veuytre. Ele peatianssi | i mi t
concerner |l a personne dans son ensembl e. Tou
®valuation n®gative de | a valeur de | dautre,

est dévalorisante.

Pour affirmer votre position de facon respectueuse,iled n®cessaire ddadmet:t
gudune position diff®rente de | a vitre puiss
Généralement, nous arrivons facilement & considérer comme malsaines les situations
ddattaques psVyaohaoBegi grekdesme yadx rien!»)ou physiques (De

la bousculade au coup). Toutefois, la dévalorisation peut également prendre différentes
formes courantes et tellement courantes, quode
saisir le caractére irrespectueux !

Il faut noter que les expressions dévalorisantes parlent des autres, alors que les
expressions respectueuses parlent de soi. Et les affirmations dévalorisantes portent surtout

sur la valeur des réactions émotives (valeurs, opinions, et besoinsd e | 6 a mérmmee ) et
parfois sur la valeur de la personne.
Lorsqudon agit r®gul i rement de fa-on d®valor

habituellement sans relation nourrissante et évidemment sans nourriture affective.
Lédi ndi vi du q etie fagid en Sdufirita oeetaindneent tot ou tard.

En résumeé

L'affirmation de soi consiste en une attitude qui nous permet de nous actualiser, d'étre
autonome. Une personne qui s'affirme parle d'elle, de ses sentiments, ses besoins et ses
droits. L'affirmation de soi est une ATTITUDE qui s'apprend tout au cours de la vie de
I'individu et elle se développe au contact des autres. Lorsqu'un individu s'affirme c'est qu'il
croit en sa valeur, en ses idées. Lorsque nous nous affirmons, notre langage doitétre
précis, simple et en harmonie avec nos sentiments (ce que nous ressentons). L'utilisation
du «je» et une attitude non verbale d'assurance (le ton de la voix, I'expression du corps et
du visage) favorisent |'affirmation de soi.

Penser a s'affirmer peu provoqu er des sentiments de nervosité et de peur. Il faut y aller
graduellement. Ce sera avec de la pratique et de la détermination que notre attitude
affirmative deviendra «<NORMALE ET SPONTANEE»

4. Confiance en soi
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Définition

La confiance en soi estune prédiction réaliste et ponctuelle que possede un individu et
qui lui donne les ressources nécessaires pour faire face a une situation particuliére.

Elle est toujours le résultat d'une accumulation d'expérience. Il s'agit toujours d'une
certitude partielle qui s'applique a un domaine particulier et & un moment donné. Il ne
s'agit jamais d'une prédiction de résultat ou de performance ; c'est plutét une prévision
qui touche la fagon dont les choses vont se passer.

Influence de I'éducation sur la confiance en soi

Souvent, les parents empéchent un enfant de commencer a développer sa confiance en
voulant le protéger de I'échec ou de la douleur. "Je vais t'aider pour que tu ne te blesses

pas" et "Je vais le faire a ta place" peuvent tuer dansl ' T u f |l es premaers g
confiance en soi, méme lorsqu'ils sont faits avec amour. lls sont nuisibles de deux fagons
1 ils donnent a I'enfant une image de lui-méme comme quelqu'un d'incapable ;
{1 ils lui font croire qu'il est trés grave d'échouer, de se faire mal ou d'avoir de la
difficulté a parvenir a son but. Cette deuxieme facon est la plus grave, car elle

est plus difficile & surmonter par la suite.

Il existe une autre facon dont le milieu familial peut nuire a la confiance en soi, c'est en
supportant trop I'enfant. Il y a également deux principales facons de le faire:
1 en approuvant tout sans aucune discrimination ;
1 en encourageant I'enfant de facon a le faire atteindre un plus haut niveau de
performance.

Dans le premier cas, I'enfant apprend quil n'y a pas de place pour I'échec dans sa vie: il
réussit tout sans effort et I'échec est une impossibilité.

Dans le deuxieme cas, c'est la peur de I'échec qui risque de devenir paralysante. L'enfant
comprend implicitement que ses parents cherchent a établir a travers lui leur propre
valeur. Il doit réussir a tout prix pour ne pas "détruire le réve" de ses parents. Il peut, en
plus, croire qu'il doit exceller pour ne pas perdre I'amour de ses parents.

Mais, ce sont nos propres actions qui sont les fackurs les plus importants. Cest a cause
de la fagon dont chacun agit maintenant, dans une situation nouvelle, qu'ils en sortiront
avec des niveaux de confiance différents. Pour bien le comprendre ¢a, il faut examiner plus
précisément en quoi consiste la confiance en soi.
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Eléments de confiance en soi
La confiance en soi comporte cing caractéristigues essentielles. En comprenant bien

chacune, on peut facilement imaginer des fagons d'agir sur notre confiance et sur celles
des autres.

1 Une prédiction

La confiance en soi est toujours ure prédiction. Il ne s'agit pas d'une qualité innée, du
r®sultat d'un "insight" ou d'un senti mdant
personne fait une prédiction. Elle prévoit quelque chose qui surviendra dans l'avenir.
Contrairement a ce qu'on croit souvent en regardant de I'extérieur une personne qui a
confiance en elle, il ne s'agit pas d'une certitude mais d'une prédiction, avec une part réelle
d'incertitude comme toutes les prédictions.

1 Réaliste

Contrairement a ce qu'on croit souvent, il ne s'agit pas d'une confiance aveugle. La

confiance en soi est réaliste: elle s'appuie sur l'expérience réelle accumulée par la
personne. Autrement, cette confiance serait dangereuse et conduirait a des ébecs graves.

Mais nous avons la chance d'étreprotégés par des réflexes vitaux qui nous empéchent, en

temps normal, de nous faire une confiance aveugle ou excessive. Sans avoir a le décider,
nous avons naturellement tendance a nous inspirer des résultats dtenus dans le passé

pour prévoir ce qui nous attend.

1 Ressources suffisantes

La personne qui entreprend une tache nouvelle ou s'implique dans une situation inconnue
ne peut connaitre a l'avance les résultats qu'elle obtiendra. Si elle est réaliste, ellesait
qu'un grand nombre de facteurs contribue ront a créer ces aboutissements et que sa
contribution, méme importante, n'est que partielle. La confiance en soi ne va pas jusqu'a
prédire les résultats: elle prédit, avec réalisme, qu'on a les ressources négssaires pour
faire face a la situation.

Elle prédit gu'on est capable de trouver des solutions aux problémes qui ne manqueront
pas de survenir en cours de route. La personne confiante prédit, en s'appuyant sur son
expérience, qu'elle va réussir a se débouiller adéquatement. Elle ne sait pas si elé va
réussir a atteindre ses objectifs, mais elle croit, avec un niveau de certitude élevé, qu'elle
trouvera les moyens de "faire pour le mieux" dans la situation réelle.

1 Dans un domaine particulier
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La confiance en soi n'est pas un cheque en blanc! Toute prédiction doit étre relativement

précise pour étre réaliste. Cette prédiction s'applique toujours a un domaine particulier.

C'est le résultat de mes expériences accumulées dans ces deux domaines (ainsi queaths
les domaines connexes comme le tennis et & planche a voile) qui est le principal critere.
Je peux avoir confiance en moi comme amant mais non comme pere, comme participant
aux réunions mais non comme animateur, etc. Vue de l'extérieur, la confiance ensoi
apparait souvent comme générale, mais enrealité, elle est toujours spécifique.

1 Temporaire

Et il faut ajouter enfin que la confiance en soi n'est jamais acquise définitivement. Elle est
temporaire par définition, car elle est réaliste et ancrée dansl'expérience. Si je cesse de
jouer au golf pendant quelques années, ma confiance dans ce secteur en souffrira. Je
garderai sans doute la confiance d'étre capable de retrouver mon habileté perdue, mais
je sais par expérience qu'il faut jouer trés régulierement pour maintenir cette habileté. Le
mangue de nouvelles expériences amene ma confiance a s'‘émousser.

Comment béatir sa confiance en soi
Pour bo©tir sa propre confiance, nous avons
ddoi ngr ®di ent s.

a. Accumulation d'expérience
Lorsque nous abordons un domaine nouveau, nous sommes dans une situation
d'insécurité. Nous ne savons pas trop a quoi nous attendre et comment nous adapter a
ce contexte. Nous n'avons pas ce qu'il faut pour prévoir ce qui se passera et anticiper nos
réactions. Nous ne pouvons avoir confianceen nous-mémes dans ce domaine précis.
D'autres personnes peuvent étre bien en confiance dans le méme domaine, car elles y
sont habituées. Elles peuvent prédire sans crainte qu'elles trouveront une facon de
s'adapter a ce qui s'y passera. Le premier ingréient de la confiance en soi est clair: il faut
s'impliquer activement pour "prendre de I'expérience”.

b. Evaluation des résultats

b ¢

(I ne suffit pas d' aicfauuaomssilertirer ldsdeconsbappropri@esi e n c e

Autrement, on ne ferait que rép éter les mémes erreurs a l'infini ou reproduire une "recette
magique” sans en connaitre les limites.C'est en faisant une évaluation précise de nos
échecs gue nous pouvons en comprendre les causes. Une fois qu'on a bien compris ses
erreurs, on peut les coriger en agissant autrement, en tenant mieux compte de ce qui se
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passe. Sans cette compréhension, on est voué a essayer n'importe quoi en espérant
"tomber par hasard" sur la bonne solution.

Donc, en plus de l'accumulation d'expérience, la confiance en soiexige une réflexion
critique sur ces exériences afin d'en comprendre les jeux de forces, les variables
principales et les liens de cause a effet. La prédiction réaliste que constitue la confiance en
soi doit s'appuyer sur une telle compréhension.

c. Innov ation volontaire

Une confiance en soi sdide suppose donc une expérience variée: plusieurs variantes dans
la situation et dans son évolution, plusieurs méthodes d'adaptation, plusieurs solutions
aux obstacles rencontrés. Pour obtenir cette richesse d'expéience, il est nécessaire
d'introduire v olontairement de la variété. L'innovation volontaire nous permet de

construire a partir de nos succes et de développer de nouvelles options en nous appuyant
sur notre compréhension qui va en grandissant. Ceci nous anene au dernier ingrédient
essentiel: la gestion des risques.

d. Des risques calculés
Autrefois, certains disaient que la meilleure fagon d'apprendre a nager, c'est de se jeter a
I'eau. Malheureusement, les personnes qui avaient |'expérience nécessaire poudémentir
ce mythe étaient toutes mortes noyées. Il faut survivre pour que notre expérience puisse
se transformer en confiance en nous!

La stratégie la plus efficace pour que notre expérience nous serve a développer
rapidement notre confiance en nous-mémes, c'est de bien choisir les risques quenous
prenons. Il est nécessaire de prendre des risques pour sortir des solutions toutes faites et
explorer vraiment le nouveau domaine. Mais il n'est pas utile de risquer des échecs qui
nous détruiraient ; il vaut mieux augmenter progressivement le niveau de difficulté et
I'importance des risques. C'est de cette fagcon que nous serons s(rs d'avoir les ressources
et la sécurité personnelle pour accepter et exploiter les échecs lorsque nous les
rencontrerons.

En somme, c'est comme pour tous les autres apprentissages, il faut graduer la difficulté
pour progresser rapidement ; ne pas rester limité a ce qu'on connait déja, mais ne pas se
lancer aveuglément dans des situations trop difficiles pour les moyens dont nous
disposons.
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5. Estime de soi
«Plus vous vous aimez, moins vous étes comme tout le monde, ce qui vous rend
unigue ». Walt Disney
[esti me de soi est une valeur fragile et chan
agissons en respectant nos regles et diminue chaque fois que notre comportement les
contredit. [ est donc possible qudelle soit
notre vie.
Les exemples cidessous permettent de mieux les apprécier.
T Je suis alcoolique, t ofaitefateafixaraigsquestionsde i ent ¢
ma vie. Mon estime de moi est si faible qu
1T Jai abandonn® | a bouteille pour affronter
personne qui fait face a sa réalité. Mon estime de moi a grandi ; je suis énormémert
fier.

Pl ace de | 6estime de soi dans votre ®chell e d
Tous | es choix que nous faisons sont motiv®s
inconscients. En fait, les valeurs constituent la motivation la plus puissantequi soit. Bien
gudell es soient i ndividuell es et personnel | es
hi ® archi e bien ° nous, entra’ " nant par -cons ®g¢
m° me devrait en faire partie. cOniletalarégisation el | e ¢
de soi. En plus de faire partie de nosvaleursl 6 est i me de soi est aussi
de nos autres valeurs

| mportance de | destime de soi pour | a qualit®
a. Favorable © | dactualisation

Une bonne estime de soi fad | i t e sdtidhale notegpbtentiel comme étre humain.

Cel ui gui sdbestime a tendance °~ mettre ses as
contraire, | 6i ndi vidu dont | esti me est faibl
limites. Souventin 6a pasaceodbea °tre capable mais ddaut
grand pour sa vie parce qudil a | di mpression
cercle vicieux dont il ne d®couvre pas toujou

b. Attrait pour des semblable s

Nousr echerchons intuitivement |l a compagni e de
comparable a la nétre. Si elle est élevée, la relation devient source de stimulation pour

oall er plus 1l oino. Dans | e cas invemskbasd.nous
Par exemple, une faible estime nous pr ®di spose
et subir un t el traitement entra’" " ne in®vitahb
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contraire, une estime de soi plutbt forte va de pair avec un respect pour soi-méme et dans

ce cas, nous refusons | 6irrespect sous quelqu
compagnie de personnes pour qui nous avons de la considération et qui sont capables de

reconnaitre notre valeur.

c. Une base pour une relation épa nouissante

Ctre bien dans sa peau, cdest °tre fier de soi
aussi de son potentiel, de ses capacités pouvoir apprendre, comprendre, progresser,

ai mer et |l 6°tre en retour, ®p r o (ustieef bordée s ®mo
esth®tiqueé), appr®cier ses talents et ses ch
Cdbest ainsi que | 066estime de soi influence aus
en | 6amour de | dautre quand notre opinion de
contester|l es mani festations amoureuses et m°me de
son amour ou son d®sir. €& nos yeux, en effet,
sdbattacher “ une personne aussi i n €hoigigonsd | ant e
souvent des personnes dont | 6amour est diffic
gue notre réussite serait la preuve de notre valeur. Mais ces tentatives échouent la plupart

du temps.

La relation amour euse enttimeestksaidexa dp maillsuces nes d
chances de r®ussir. D6babord parce que | desti
| amour. Or il vy a de fortes chances pour qubd
par ceux qui partagent sugent levcad dansrles relatoremme c
amour euses. La s®curit® personnell e qui d®co

dénouement des problémes de la vie intime.

Gage de réussite

Par ailleurs, une forte estime de soi favorise la réussite. Elle aide @rendre des risques, a

chercher des solutions innovatrices, a faire preuve de ténacité et de persévérance. Ces

attitudes menent souvent a la victoire qui, a son tour, alimente a la fois la confiance et

| desti me. D6autre part, erina dermmuppottar geb écheastquion de s
seraient catastrophiques pour une personne ~ |
Plus mon estime de moi est élevée et plus je puis voir grand pour ma vie. A mes yeux, je
me®rite de r®ussir  ;cedgeuse pdOemtgas@y cogsadesied h ®s i t ¢
efforts nécessaires.

€ | dinverse, S i mon estime est faible, je ne
entreprises et mes projets avortent par manque de ténacité. Je ne possede pas cette force
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qui me pousserait a obtenircequeje r echerche en croyant que |0
manque de persévérance est souvent responsable de mes échecs et au bout du compte

de mon manque de confiance dans mes capacités. A cause de la mauvaise opinion de moi

qui en résulte, je me contente de relations peu nourrissantes (et souvent contribuent a me

d®val ori ser davantage), doéun travail qui ne me
deca de mes réves.

Vivre le moment présent
Il est plus facile de prendre conscience de nos émotions et sentiments lorsque nous
sommes bien ancrés dans le moment présent plutét que dans les souvenirs du passé ou

| danticipati on de | daveni-méme keereflétea augsu@ansd 6 e st i
| 6i ncapacit® de profiter de ce qui se passe i
Lespersonnespeu s%res doboelles ou qui se mM®sesti men
choi x, entretiennent |l a croyance qudil manq L
bonheur, gudell es ne sont jamais ° |l a bonne

toujours plusvertchezke voi siné EIll es sont souvent ~ | a r
®t ant incapabl es dden jouir, et ne trouvent
mal heureuses et, en bout de pi snérmes. renf orcent

Estime de soi-méme et rapp ort avec les autres

Notre habilet® " r®agir ad®quatement dans | es
constitue un bon indice de notre estime de nous-méme. Certaines regles sont a méme de

nous guider dans ce damedsonm ous marigensstde abrfianse | e s m
en nous que nous laissons les autres empiéter sur notre territoire. Nous leur donnons alors

une marge de maniuvre trop grande. Nous r ®agi
enf ant, par | a cr ai ntree Bref,dnows mealdons mo@el @mopra | ©
perception.

Certaines personnes semblent avoir le don de nous faire nous sentir moins que nous ne
sommes, alors que ddautres, au contraire, nou

nous écoutant avec intérét et nous appréciant pour la seule raison que nous existons. Alors
gue les premiéres nous font douter de nous-méme, les secondes nous donnent plaisir et
énergie.

Th me 2. 2. Les droits de | 0homme et | a sexual |

Habilités /Objectifs
1. Expliquerles Droits Humains;
2. Expliquerles droits liés a la sexualité;
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3. Expliquer | 6i mportance du respect des droi

4. Expliqguer | 6i mportance de | a partilcxi pati on
promotion de leur s droits ;

5. Adopter un comportement qui respecte e t protege les droits humainsd 6 aut r u i

Contenu

1. Droits humain s
- Droits humains au plan international
- Droits humains au plan régional
- Droits humains au plan national

2. Droits liés a la sexualité

Principes de droits a lasexualité

Quels sont les principesdebh D®cl arati on des droits sexue
- Quel est |l e rtle de | O0ESI dans | 06&acquisiti
- L6©ge | ®gal pour avoir des rapports sexuel.

3. Plaidoyer et Participation des jeunes
- Définition du plaidoyer
- Conduite doéun plaidoyer
- Perception de la participation des jeunes

1. Droits Humains

Droits humains au plan international
1 D®cl aration Universelle des Droits de | 0H

1 La Convention sur les droits politiques de la femme (1952)

f Pacte International relatif aux Droits Economiques, Sociaux et Culturels (1966)

T La Convention relative aux Droits de | 38EN
T Protocole facultatif de | a Convention rel

| a vent ¢, ldpiostitufioa des enfants et la pornographie met tant en
scene des enfants, ratifié en 2011

1 Protocole additionnel a la convention des Nations Unies contre la criminalité
transnationale organisée visant a prévenir, réprimer et punir la traite des
personnes, en particulier des femmes et des enfants, ratifé en 2011

T Convention sur | 6®l i mi nation de toutes |
des Femmes (1979), ratifiee en 1995

1 Protocole facultatif a la Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes (1999) ratifié en 2011
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Droits humains au plan régional

T Charte africaine des droits de I|;6homme et

T Protocole de |l a Charte Africaine des Dr ol
aux droits de la femme en Afrique, ratifiee en 2011 ;

1 Charte Africaine des DroitsetduBien® t r e de | 6enfant, rati fi

Droits humains au plan national
Constitution des différents pays

2. Droits liés a la sexualité

Principes de droits a la sexualité
Les droits de | 6homme g ar @osdibilité degouit de foussdsa qu e |

droits dont celui ddédavoir des rapports avec s
« La sexualité est une dimension naturelle et précieuse de la vie, un élémentonstitutif de

notre humanité é . En cela, dans ses r apqgipurdetoualesec | es
droits |Ii®s " |l a sexualit® en fonction de son
choix.

Sel on [|Lésld®iid Bexuelsconstituent un ensemble de droits relatifs a la sexualité

qui émanent des droits a la liberté,” | 6 ®gal it ®, au respect de | a

|l 6i nt®grit® et ~ | a etckrielgvent de®droitschuntaimsuqui santradai v i d u
fois universels et indivisibles ; ils sont en conformité avec les principes de non
discrimination ».

Depl us pour |l 61 PPF, l es jeunes sont des °trec:c
fantasmes et des réves sexuels. Il estimportant pour tous lesjeunesdum nde ddavoir
possibilit® ddédexplorer, de vVvivre etpogtideexpl or
agréable et slre. Et ceci peut seulement avoir lieu si les droits sexuels des jeunes sont

garantis.

Droit dodavoirsamene sexualit®

LOexercliaej mwi ssance des droi ts relatifs
responsabilité comme pour tout autre droit. Les enfants doivent savoir que :
- Prendre une décision a des conséquences et, bien souvent, on peut les anticiper ;
pour cela, il est important, guand on f ait son choi x, ddavc
meilleur résultat.
- De multiples facteurs interviennent dans nos décisions, y compris les amis, la
culture, les stéréotypes liés aux roles.
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Par exemple, | denfant doit savoir que

1 avorune activit® sexuelle ndoddt emas i IPOT t @
conscient des conséquences que puvent avoir des rapports sexuelsaud el © ddune
grossesse non d®sir®e ou doéune exposition

1 les décisions prises en matere de comportement sexuel peuvent avoir des
répercussions sur la santé des personnes, leur avenir et leurprojets de vie ;

71 le comportement sexuel a des conséquences pour sotméme et pour autrui, parmi
lesquelles des conséquences juridiques, une grossessanon deésirée, des IST, y

compris | dinfection ° VIH

T les ®motions sont | 6un darslaprsede dacisioh enq u i i n
matiére de comportement sexuel ;

T la consommation de drogue ou ddalcool peut

rationnelles en matiére de comportement sexuel.

Il est de la responsabilité de la communauté en général, et en particulier de celle de la

famille, de | 8®cole ou des | ieux dbéapprentiss.
1 évaluer les avantages, les inconvénients & les conséquences de différentes
décisions;

1 appliquer le processus de prise de décision pour faire face ades préoccupations
concernant la santé sexuelle ou la santé reproductive;

1 appliquerl 6affirmation de soi ainsi que dobdautre
face aux normes sociales et a la pression exercée par les pairs

1 identifier les conséquences juidiques, sociales et sanitaires que peuvent avoir les
décisions prises en matiére e sexualité.

Parler de son propre corps et de son rapport a l'intimité et au sexe n'est pas facile. Au

méme titre que boire ou manger, il s'agit d'une pulsion naturelle qu i concerne les

personnes valides aussi bien que les handicapés.

Cbhest penadmacme dtdbehbadol escence gudun i ndi vid
habitudes et des aptitudes de vie quoil garde
Cdbest ®gal ement p eanepaiodé delchmanggmeriseénorn®s au niveau

physique, psychique et social, une période de recherche de soi et de sa place dans la

soci ®t ®, une p®riode doexp®r i-aueclesgeun&nsont i onne
particulierement vulnérables.
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Ldacqudesi ¢commortements
vécus, des canaissances transmises, des opportunités et des environnements favorables
di sposi tion.
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| eur

Devoir de respecter les droits des autres

(Articles 1 *" et 10 de | a

D®c |

ar ati

et

on

u

dohabi

ni ver se

« Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits.
« Toute personne a droit, en pleine égalité, a ce que sa cause soit entendue équitablement
et publiqguement par un tribunal indépendant et impartial, qui décidera, soit de ses droits et
obligations, soit du bien-fondé de toute accusation en matiére pénale dirigée contre ellex

en est
ni de discriminations. Il en est de méme dans les rapports sexuels ou aucun des partenaires
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gui reposent sur 7 principes. Ces 7 principes sont:
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dr oi

ts

au respect

do°tr

e

aussi

| dacc s
d-déme aussi lengtemps que cela ne porte atteinte aux autres ;
té et & la ®g-didcrimination ;

sdexpri mer
droit de prendre ses propres décisions ;
droit a la participation ;
dr oi
droit a la protection contre les abus e t
droit au choix de son futur mari ou de sa future femme ;
droit a la liberté de reproduction ;
droit a la vie privée et a la confidentialité ;
droit au plaisir.
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Principe 2 : Les droits et protections garantis aux personnes de moins de dixhuit
ans différent des droits des adultes et doivent tenir compte des capacités évolutives
de chaque enfant a exercer ses droits pour son compte.

Principe 3 : La non-discrimination sous-tend la protection et la promotion de tous
les droits humains.

Principe 4 : La sexualité, et le plaisir qui en découle, sat au ciur de | a Vi
étre humain,qudéi | choi si sse ou non de se reproduil

Principe 5 : La garantie des droits sexuels pour tous inclut un engagement pour la
liberté et la protection contre toute forme de violence.

Principe 6 : Les droits sexuels® peuvent °tre soumians qudau
fi x®es par | a | oi afin ddéobtenir | a reconn
de tous et le bien public dans une société démocratique.

Principe 7 : Les obligations de respecter, protéger et satisfare (les droits sexuels)
sdappl i que=lestiberiés dt dtous les droits sexuels.

L6interpr®tation et | e d®vel oppement de ces d
1 «LesPrincipes directeurs internationauxreposent sur le présupposé que lesenfants
et les jeunes ont spécifiguement besoin des informations et des compétences qui
sont dispens®es dans | e cadre doune ®ducat.i
leur donner de meilleures chances dans la vie»
1 «Chacun doit pouvoir exercer ses chax dans sa vie sexuelle et reproductive et se
sentren confiance et s®curi s® dans »|l dexpressi

T Toute personne a | e droit dé°tre prot®g®e
1 Toute personne a droit a une assistance raisonnable, factuelle et respectueusejui
pr®serve |l a confidendialit® et prot ge | 6i
1 Il est posé le principe du libre exercice de la sexualité entre adultes consentants, en
dehors du regard des autres, ce que | 6on pi
1 Quecesoitdanslaviesocialeou | a vie priv®e, on uwéa | e d
ni de lui imposer une relation sexuelle.

T Lédindividu a |l e droit de prendre ses propr.

lerdledd ESC dans | dacquisition de comportements

Le cadre « écolefieud dapprenti ssage €é joue un rtle cr
comportements sexuels sains, puisque ce sont des lieux qui regroupent tous les jeunes,
indépendamment de leur origine familiale, socio-économique ou culturelle et cela

pendant de nombreuses années de leur vie.
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Ai
de

nsi, | 6ESC se pr ®o0 c c ugueapprehts fegrsedrogsree matiéaeu X

®]I

sexualit®. LOESC |l es encourage ~ assumer |
vVissa-v i s -méneesietvisa-vi s doéaut rpurie tewvne fdae sraenstpect ,
tolérance et de compassion envers au r u i sans consid®ratio
| ori entation sexuelle en insistant sur

Ainsi,ld ®ducation sexuelle int®gr®s (ESC)

T
T
T

résister a des relations sexuelles précoces, non désirées ou imposées
protéger leur intimité et leur intégrité corporelle ;

négocier en matiére de relations sexuelles dans un respect mutuel, une coopération

n

doda
de |

| 6 ®g al

pr ®par e

et, souvent, | 6daccept at idetoutedlds pantiesc o mpr omi s

respecter les droits de la personne quiexigelapr i se en compt e

sur la sexualité;

prendre des décisions réfléchies tenant compte de toutes les conséquences

potentielles ;
opérer des choix éclairés entreaute s, s&éengager sur
mariage et de parentalité.

Age légalpour pouv oi r c oamof deB Itapports sexuels

L6O©ge mini mum | ®gal auquel on peut d®ci

selon les régions du monde.

En voici quelques exemples pour ce qui concerne les rapports hétérosexuelsdans certains

| e

de

endroits des Etats Unis, ou en Egypte, c'est 18 ans; en Irlande du Nord, 17 ans; en Namibie,

16 ans; en Suéde, 15 ans; au Canada, 14 ans; en Corée, 13 ans; au Mex#q 12 ans. Mais

16 ans est de loin I'age de consentement le plus communémernt accepté dans le monde.
Dans certains pays, il y a des ages de consentement différents pour les filles et les garcons,

et pour les homosexuels et les leshiennes. Toutefois, dans @ nombreux pays, ces relations

restent illégales. Il n'y a pas de lois ou de directives internationales sur l'age de
consentement, mais | a Convention relative
agé de moins de 18 ans) doit étre protégé contre toutes les formes de maltraitance et

d'exploitation sexuelle. En outre, le Comité des droits de I'enfant, qui surveille le respect

des droits de I'enfant dans le monde, recommande que I'age lIégal de consentement soit
repoussé dans les pays ou il est tr bas.

Mais personne, quel que soit son age, ne doit se sentir obligé d'avoir des rapports sexuels.

Et

est

| ' ©ge de consentement, quel qu' il

SOi

autoris® doéavoir des rapports sexuel

Q

D

Tout individu a droit a une vie sexuelle, maisrie faut jamais oublier que tout

acte sexuel entraine des conséquences et des responsabilités
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3. Plaidoyer et Participation des jeunes

Le pl ai doyer e s tionsccohérentesnengbs|par undndidda, un groupe ou

une communauté pour influencer la prise de décisions, dans un domaine quelconque en

vue doinitier, de changer ou ddassurer | a mi
procédures et des programmes dans | e sens s widuple igroupe op é&ar | 61 n
communauté qui entreprend ces actions.

wn

Un plaidoyer est un acte ou un processus par lequel on soutient une cause ou un théme.

Une campagne de plaidoyer est un ensganeocabsee do ac
ou un theme. Nous plai dons en faveur ddune cause ou d¢
voulons :

- faire en sorte que ce theme ou cette cause soit défendu(e);

- influencer les autres pour obtenir leur soutien ;
- essayer doéinfluencelratiuomequniods dy emrat taad I€

Un plaidoyer sert a influencer les gens, les politiques, les structures et les systémes afin
ddapporter un changement. |1 so6agit doéinfl uenc
de maniere plus équitable.

Un plaidoyer peut étre réalisé directementpar ceux qui souffrent douncé
situation inconfortable ; il peut aussi étre fait en leur nom. On peut aussi choisir un
m®| ange des deux. NOGi mporte qui peut effectue

de taches réservées exclusivemena des professionnels ou a des experts.

Formes de plaidoyer:L es acti vit®s de plaidoyer comprenne
comme faire pression, mobiliser, éduquer, rechercher, prier et travailler en réseau. On peut

les entreprendre seul, engroupeou en tant que membre dodun r ®s
spontanés ou soigneusement planifiés, représenter une intervention unique ou faire partie

ddune m®t hode continue.

Exemple: Pl ai doyer pour | 6 appl etcavicesdavorablessauxc o n v et
droits des adolescents etdes jeunes.

Theme 2.3. Culture, société et sexualité

Habilites /Objectifs

1. Comparer et opposer les normes sociales et culturelles qui ont une influence
positive ou négative sur le comportement sexuel et la santé sexuelle ;

2. expliquer que les normes sociales et culturelles peuvent évoluer au fil du temps;
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3. réfléchir sur les normes sociales et culturelles quisont importantes pour eux, et a
la maniére dont ces normes influent sur leurs convictions et leurs sentiments
personnels en matiére de sexualité et de comportements sexuels.

Contenu
1 La culture
2 Relation entre valeurs et normes culturelles et sexualité

1. La culture

La culture, ce noest pas uni quement |l es arts
valeurs, lesmodes de vie ainsi que les manieres de vivre ensemble, les traditions, les
croyances, les perceptions de la santé, la maladie et la mort, les structures familiales, les

relations de genre, les langues et modes de communication.

Les quatre (4)principes de travail dans ce domaine de la culture sont les suivants:

1) La culture se transforme avec les processus économiques, sociaux et culturels.
Cbest ©~ |l a fois |l a tradition et | e changem

2) La valeur et | 6i nf pourechagque petsennel pauventwarieru r e
considérablement.

3) La culture influence les individus et les individus peuvent également influencer
la culture.

4)La culture ndestdodwmueensaenshulref awreof ond de v«
pratiques. En tant que tel, «que quelque chosefaitpar t i e d 0wameoitmeul!l t ur e
peut jamais °tre utilis® pour simplifier |
comportement : il faudra toujours chercher ce qui est a la base de cette «culture ».

Une approche culturellementappropriée:1)ne n®cessite pas | daccepta
les valeurs et pratiques humaines (comme les pratiques nuisibles) ; 2) focalise sur les
traditions, la culture actuelle et le changement et 3) ne doit pas étre comprise comme une

réponse seulement aux pratiques nuisibles.

Une normessgoci®il ee °~ wune r gle de conduite d
soci al, not ammen@gidre.s Lnmeasninaremesd soci al es d®f
l@ction social e @nndpirv@cdus apnetu tc eo Ufludeee 3p ¢ uta dpa s ef
val eurses et d®aux dominants de | a soci ® ® ou d
consi@hercdrtaine confuemesiedrm nin el,i @iuewcud t ud e s
dibune soci ® ® plus | arge. I 1 diefxfi @rt en tdeosn cn aramess
I&s aux diff®rents religions edgrouwpetsureans sed
soci ®t ®. 1 n''est pas obligatoire que tous | e
m° me rarement l e cas. Cesnedi apmpoenecas |lamstsr € olr

fa-ons ad®quates de se comporter dans diverse:
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2. Relation entre valeurs et normes culturelles et sexualité

La dimension culturelle de la sexualité veut dire que la maniére de se sentir un étre sexuel,

se vit selon les valeurs, perceptions et attentes de sa culture de ce que ceci veut dire
«dd°tre unétParsexeelpl e, ce gquemeowunefeanme, di r e
et comment la sexualité est vécue et exprimé par des hommes ou des femmes au cours

des différents phases de leurs vies, se traduit en fonction de la culture ou ils vivent.

En d'autres termes, la maniére de sentir, de dire, d'exprimer, de gnifier et de symboliser
le contenu sexuel de la vie est grandement affectée par le contexte culturel. La maniére
de vivre I'amour et la haine ainsi que le code de conduite moral ou éthique dans des
relations interpersonnelles a une forte connotation cult urelle. Dans chaque culture il y a
un processus continue de formation et adaptation des valeurs et une traduction de ces
valeurs en normes et pratiques pour tout ce qui est liés a la sexualité.

La sexualité a donc de fortes racines culturelles, a linsta des valeurs qui ont fait

|l " originalit® et | "authenticit Rureadleestalafoimes. Ci
tradition et changement. On pourrait avancer que les traditions africaines ont ou avaient

une culture africaine de la sexualité et de ses modes d'emploi et d'expression. Ces racines

culturelles de la sexualité riches en leur intenton ont trouvé des expressions a la fois

positives et négatives au regard de l'histoire, au regard de I'humanité et au contact

d'autres courants de civilisations.

1 ndexiste jamais quodune culture dans eune <ce
école, une congression religieuse ou des groupes de pairs sont tous des exemples de
groupes qui peuvent avoir leur propre sous-culture, avec leur propre ensemble de normes,
valeurs et pratiques. Les normes et attentes liés a la sexualité parmi ses sousultures
peuvent °tre diff®rents et m°® me contradictoir

comme les brimades ou la pression négative du groupe ou chantage®mot i onnel | e d
partenaire, peuvent avoir une grande influence sur la prise de décision et le
comportement . Ctre capable de soéaffirmer n®c e

différentes valeurs et normes existants et signifie savoir a quel moment et dans quelles
conditions dire « oui » ou « non » a différentes attentes et pressions liés a la sexuaité, et
sden tenir ° sa d®ci sion.
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Concept Clé 3 : Comprendre la notion de genre
Compétence : Traiter une situation relative au genre

Théme 3.1: Construction sociale du genre et des normes liées au genre

A Habiletés

- Définir le concept de genre ;

- Exg i guer | 6®vol uti on eadansgenmcantextegu f il du ten
- Adopterdesc omportements qui respectent et do®fer
A Contenu

1 Définitions liés au concept genre
2 ®galit® de Genre
3 Les comportements responsables liés au genre

1. Définitions liées au concept genre

Le «sexe » e s t nsdmbledes éléments physiques qui différencient 'homme et la femme
et qui leur permettent de se reproduire. Entre autres : cellules reproductrices
(spermatozoides a chromosome X ou Y; ovules a clromosome X), organiques (prostate,
glandes de Cowper, vésicules séminales, canaux excréteurs, pénis, testiculesh e z | 8 h o mme
; seins, ovaires, trompes, utérus, vagin, vulvehez la femme), etc., lls sont inchangeables,
immuables, on nait avec, nechangepa g ®n ®r al ement sauf en cas d

Le « genre » découle de la société et de ce que nous apprenons sur la maniere de nous
comporter comme des filles ou des garcons. On nait de sexe féminin ou de sexe masculin,
mais on apprend a se comporter selon les normesde genre de notre société. Lorsque les
bébés grandissent, ils apprennent ce que signifie étre un garcon ou une fille dans leur
communauté : la maniére dont ils se comportent, ce avec quoi ils jouent, leur maniére de
parler, leur style vestimentaire, etc. Garcons etfilles apprennent également ce que l'on

attend d'eux/ ddelles et ce qui est acceptable
par la société et découle de la culture, cela est évolutif et modifiable.] e genr e r ®sul t €
construction sociale. llestappr i s, change au f il du temps, Vv
culture et doune culture ° | dautre.

Les rlles de sexe wa®f esemtt |l esusexaetspation
pour | aquelle il faut i clep@®cqgdemmert dpepparteéert
d®t er mi n®s avant | a naissance : | e d®termini s

Exempl es
-Les femmes donnent nai ssance aux b®b®s et all
-Les hopgmedui sent | es. spermatozopudes
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Les rtles et rdees p@ed @b et mt @ent qguel l es acti
responsabilit®s sont per-ues;, cloensmer *fl ®nsi ndien eGe n
diyune culture @nan@paquueg e;, depe &datteurs peuven:
(®ducation, cr, setant egRxhoenso miaqtuversel | es, 1 d®ol ogi e
Les rtles sociaux de Genre sont appris ° trav
dilune soci ® ® et d®termine | es relations entre

Exempl es
-L&hh o mme esft @ emiclhlee,

-La femme est |l a conseill re,

-Les menuisiers sont des hommes,

-Porter | e b®b® au dos est | e rtle de | a femme
-Dans | a soci ®o®@nmoadae&s co®rd®ammes. est | e rtle
- Faire la vaisselle est le réle de la femme,

-Fairelessacri fices est cel ui de | 6homme.

-D®ci der, gouverner, diriger sont des rt!les de

- Se soumettre est un réle de femme
-Conduite des animaux au pO©turage est r®servw®
-Pileunesdctivit® f®minine.

Une normesseoci®ileee glende conduite dans wune
soci al, not ammen@gidre.s Lnmeasninaremesd soci al es d®f
l@ction social e @nndpirv@cdius apnetutc eougunee Ipeut pas f
val eures et d®amantdomde | a socURt @rowpeusgcioal
consi@nher cdaodrmafieas si ondarmee | d tgbh eiueslel, t ur e sp®ci figq
diune soci ® ® plus | arge. | | diefxfi ®nenteacsd t,edans
| i ®s diafutt®&relni gi ons ,edl ocndi iR s upans cette
SoCcCiLl®It ®n' est pas obl irgoautpoeisr ep agrutea gteonus |leess nf me
m° me r ar ement l e cas. Ces divergences entre |
fa-onpuatd®s de se comporter dans diverses sit.!

Les nosomei al deo ngeenndreemb | ¢ tees esogyances | arge
accept®es au sein de |l a communaut® concernant
f®minine. Les nor mess die &Genrepisrei o ®s gwemtl aur i
avec |l esquelles une personnGemmedE otsreé .conf or me
Le pr ®®sug®@ne conviction que nous po$$£ss®dounnse s a
opinion i mpos®e pamwe luem miulgieeme,ntq pir ®@mapg ruir ® j am
C&st une opinionepo®senfatten @tng®e, caricatur
soci al

Le st ®re®ntt yipree I d®e ou | @mages e udpeu ltpaeidrseo@dngnuee olu
groupe en sr Wbrasast mplui fication abusive de t
suppos ®s.
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Le stywypgedode Genr eq uoaum s exti @re®@at yupnee cr oyance SO
constit @w®enmmeuretl!l I|;a ifle manet alors formul® ~ t
prover ktehsa,ntlsgs | es m®di as, ®aucatlitameet d.es cou

Exemples dpest¢ ®rR®RDey

- Les femmes senhtdpmatesentes

- Les hommes sentiageraessbfe

- Les femmds @asbid i on professionnell es

- Les hommes onaf fleei rseesns des

- Les femmes ne savent; pas garder | es secret:
- Les hosnonetet el [i gents

2. L6®galit® de Genre
! W ®galit® Gemgmefie que | es homhesmémel ssat at

au seaine doci ® ® donn®e. Ce qguimmesutetdilres
femmes sont des personnes ideancese®t rmhaiu
di ff®r ences sont cens®s avoir | a m°me val e
Exempl es
A ®galit® devant | a | oi
A ®galdppodtunit @gygalciomPprpesur Il es r®compenses
A ®galdan&clc s au capital humain et autres ress
|l es opportunit ®s,
A ®galit® de voi ¥ niflaercapetcidte® cdontri buer
d®vel oppement)
A égalité de chance de réussite
l®gal i t® entgiegmgiesileesxd®emmes et | e sc ohnodmintei so njso
®gal es pour exploiter pleidglesnepéeuyemntr sc®mtboi itls
®gal e au d®veldlppeenrentti reentquprofit ~ part ®gal
Discrimination: bbhaa®di shraisiPensax®he sexe, d®sSIi |
dans | ageelplesonne est trait®e ddree maawntir e ep enrosi(
dans une situation simDhasreosensoai ®b@®sdkeasbhnl
di scrtiiminnan ®g apgp ovret pau gar - on
Di scriminatiohapdsistcirveni nati on fpawsorniiver ecdrt
groupes de personnes vVvictimeséddedfaconmtampo
en vue de r®tablir Idi®gcarliinti@tadte solnesh gcooene s eslLes
l utter, et qui entra’ nent wun traitement i n®ga
fond®es sur | e sexe, la religion, | * ©g e, l e h
L®quit ®: @&nr d e spf b c e efrwsetrlees femmes et | es ho
conduire " decompeunses pesr d®savant agesr®isst o

par | es f e®gas/tf® lelse®@gal mo®@ eamstti un r®sul tat.
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3. Les comportements responsables liés au genre

I I s & a g rdesadesdematseea développer tout ce que les humains ont de positif
en eux, sans différentier par sexe

-traiter les filles de sa classe comme il le ferait avec ses camarades gargcons
-accepter de faire des tdches managers généralement attribués aux filles
-accepter une fille comme chef de classe

-accepter de balayer la classe comme les filles

- interroger aussi bien les filles que les garcons;

utiliser un langage non sexiste ;

constituer des groupes des travaux mixtes;

- répartir sans discrimination les activités parascolaireset taches;

- encouragerl 6 expression orale chez |l es filles et
-inciter aussi bi en |l es filles gue |l es gar -
mathématiques ;

- prendre des exemples valorisant les filleset les garcons;

- envoyer aussi souvent les filles que &s garcons au tableau;

- avoir des comportements responsables visa-vis des filles que des garcons;
-permettre autant | es filles que | es gar-ons

Theme 3.2. Violences basées sur le Genre (VBG)

Habiletés /Obijectifs
- D®f i nir IVa ol iemlceersc d@,as ®es sur |l e Genr e,
scol aire

- Enum®rer | es diff®rents types de violence
- Il dentifier | es cons®quences des VBG et de
- Connaedsrmesures pr®ventives des VBG et de
- Il dentifier | es moyens de prise en charge
- R®soudre wune ®ei ttudtai oonn ol ence sexuell e ba:
Contenu
1 D®f initions | i®s au Violences bas® sur | e g
2 Les dif fdRe ewitosl e nycpeess
3 Les causes dEIS VBG et des VG
4 Les cons®quences des VBG et des VGMS
5 Les mesures pr®ventives contre VSBG et VSGM
6 Les moyens de prise en charge des VBG et de:
7 Les mesures 7 praamdae®t ®rcogufer gu@EMgu | a VSB(

1.D®f i niliées auvVwlences basé sur le genre
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La vioEemp¢e®i: de | a force brutale pour contrai
agressivit® brutale dans |l es actes ou dans | e
force brutale.

Le¥i ol ences b ae®e k& vislence bdsée sur le genre se définit de fagon

g®n®r al e comme un acte qui sbOexerce sur une pe
en rapport avec son sexe. Elle inclut :

- les actes qui infligent un préjudice et/ou une souffrance physique, mentale ou sexuelle,

- la menace de tels actes,

- la coercition et autres privations de liberté.

La violence de genrée leeis nwiloleaince® | e rggemtr e en

d®f i ni es comme desdeacvtieos ecmc emesreaxaieed | e, physi o
au sein et autour des ®col es, per p®tr ®s par
i mpos®s par des rapports de force i n®gaux.

2.Les diff®rents types de violences

La violence psychl andcieq ueed imocanei@uer é mami de
propos m®prisants qui ont pou@ttddwedntde”™ d®on g

et ° sa confiance personnell e.

ExempMesaces, intimidatrencobrimades, rumeur s,
diumutre, excl@negooupeolerjdt), i gnorer inten
autre en public, crier des injures 7~ caract re
reve®l er demss iméosomnelol es, : etUn.e drulit veee emampl E

acc® ®r ®e est en train de Vvivrdevla'n@gedede al as ar
classe, d'"o%¥% | "enseignant demande aux autres
en traidmvee opper .

La violenceVipolyesnicgguuea mpl un contact du corps de
ExempFeapper, pousser, bouscul er , coup de poi
au solen ambe, endommager | es bi ecnesr pdeerss oomjed t
bl oquer | e passfafget,i sf,aigrees tdeess hgianaitliriea n(tesx s:a ntsa
|l es pantal ons), utiliser un obj et poWwmn mdnacee
venu en retard © | ' ®cole est battu par son en:

La violence sexuell e

'l sdagi t skeueltsans toesentemeneadthentique de la personne, obtenu par
|l a force, | a menace de | a force ou chantage, |
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ddun contexte coerci tlidencloantmanidpwlnaet i poenr socown n
donner un consentement authentique.

Exemples. serrer une personne contre soi, toucher le corps, les seins, le sexe, ou

p®n®t ration de toute partie du corps (bouche,
unor gane sexuel, ou de | dolavcteane pautoueobjetauaddute ou g ®
autre partie du corps, etc. Autre exemple : Une éléve recoit des cours particuliers de son

enseignant chez lui. Elle se sent mal a l'aise dans cette situation, et la drniere fois qu'elle

s'y est rendue, il essaya del'embrasser et de toucher ses seins. Il la menacga, que si elle

refuse de se rendre chez lui, il fera de sorte qu'elle échoue.

Les violences de genre en milieu scolaire (VG|
Le milieuwescali &ai rreare un | ieu propicaro¥%»®l es
Mal heur eusement , l a violence de genr@ @&Q®fiisnie

comme toute acte ou menace de Vviolence sexuel/l
au seiouet®caoulte r ®sul tant de nor mensp cest®es tpRarr® odt ¢
rapports de force in®gaux. La V&NMSawitolke kessi
une forme de discrimination de genre.

Exempliemsssul t es, intimidati on, | es bri mades,
corporel s, hsa ract tloeuntehnetme nltes non co@mgre@ssison, al
nN®gl i gence et @agutersess ofncsr mex uk |l | es t el qgue | e

3.Les sceasu des VBG et des VGMS

3.1. Les causes de la violence en milieu scolaire liés professionnels du systeme
éducatif

On attribue la violence en milieu scolaire primairement au comportement immoral et non -
professionnelle de certains enseignants, membres de la direction et autres staff travaillant

dans | e milieu scolaire, gui irgtégriespersonneléet | eur
physiques des apprenants et/ou des collegues.

3.2. Les causes de la violence en milieu scolaire liees au systeme éducatif

Manque de politique zéro -tolérance et faible application pratique de ces politiques dans
les établissements scolaires sont parmi les raisons principales au niveau du systéme
scol aire. En plus faible formation de cert ai
| 6i ncapacit® des enseignants de tenir compte
manque de performancedanslh gesti on du corps ddensei gnemer
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33. Les causes de |l a violence en milieu scol ai

Cette violence vient aussi du comportement indésirable des éléves qui troublent le bon

d®r oul ement de | 6apprenti ss agabdesééuves,lpmanqué e du
de rep res, de normes et de valeurs, l i nt ol
| 6®gard de certains groupes ou de certaines ¢c|

3.4. Les causes de la violence en milieu scolaire liées a la famille etala société

Plusieurs facteurs sociaux sont considérés comme responsables de la violence en milieu

scolaire: |l a crise ®conomique, | e chl!mage et | d&dexc
la télévision, le cinéma, la littérature, les zones défavorisées da montée de la violence

dans la société et le manque de communication verbale au sein de la famille et dans la
communauté.

4. Les cons®quences des VBG et des VGMS

Les enfants exposés a la violence scolaire vivent des conséquences aux hiveaux
psychologique, comportemental, physique et cognitif. VVoici les principales conséquences
associées a chacun de ces niveaux

Les conséquences psychologiques/morales
1 Anxiété, Colere et irritabilité, Confusion, Tristesse,
1 Craintesetpeurs: de | a noirc®ue) adw°dabandomh®@nhe) ,
amis(es) a la maison, etc.

§ Faible estime de soi, dépression et idée suicidaire

T I'nqui ® ude face ° | 6davenir, ins®curit®
1 Syndrome de stress posttraumatique

1 Reésignation

Les conséquences physiques

Retard staturo-pondéral (retard de croissance)

Eczéma, urticaire

Troubles psychosomatiques: maux de ventre, maux de téte, etc.
Perturbation des habitudes alimentaires, perte de poids,

Trouble du sommeil, cauchemars, fatigue chronique

= =4 4 -8 -

Les conséquences comportementales
1 Plaintes, crse ou pleur excessif
1 Dépendance exagérée visa-vis de la mére
1 Recherche continuelle doattenti on, hyper ac:
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1 Retrait, manque de participation, isolement social
T Comportements de manipul ation ou doéopposit |
1 Comportements destructeurs et antisociaux (vanddisme, vol, cruauté envers les

ani maux, physique et verbale ° | d6®gard des
9 Probl me de consommation doéalcool ou de dr.
1 Fugue, prostitution, délinquance, suicide
1 Agressivité, révolte

Les conséquences cognitives et/ou scolaires
1 Déficience deshabiletés verbales, intellectuelles ou motrices
9 Probl me ddoapprentissage, di fficult® ddatt
résultats scolaires,
1 Devoir non réalisé, retard sans motif ou absence scolaire, abandon scolaire

5.Les mesures prRay eViBG vets CYGMS3

Sensibilisations et actions a mener Il est nécessaire de faire une analyse de la situation,
pour identifier les facteurs de risque et autres considérations qui pourront nous guider
dans le développement des actions de prévention. Les élénents a prendre en compte
dans la prévention doivent permettre :

-ddinduire des changements dans | es connai ssa
communauteés.
-de mettre en place des syst mes déappui aux f

- d 0 e s s-da ghanger les attitudes et le comportement des personnes qui exercent une
autorité sur les victimes.
-de mettre en place des sergedesuevvants.t des i nst al
-ddéam®Il i orer | approche des r gl ersméormelset de co
traditionnel. Les activités de prévention des violences sexuelles visent :
-les auteurs potentiels de violences
-les survivants/victimes/survivants potentiels
- ceux qui peuvent leur apporter une aide :
- la communauté
- les leadersreligieux
- les leaders politiques et les autorités administratives
- les FDS (policiers, gendarmes, militaires, douaniers, eaux et foréts, sapewgompiers,
marinsé )
- les agents de sécurité (vigiles)
- les acteurs médicaux, sociaux et judiciaires.

Les mesures ° prendme elsdar sngeinea c®uU eoluguconfront G

sexuell e ou au viol

a) Aie confiance en ton instinct : Si guel qudun!| dai snet omat e me
m°® me S cdbest une connai ssaJysaug towtumoaomegmbomr
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cette sensation. Eloigne toi immédiatement de cette personne ou de cette situation.

En g®n®ral, | 6instinct ne ment pas.

b) Evite de te retrouver seul avec des gens en quitu n 6 @as confiance : Ne te
retrouve pas seul 7 hvecegpxe®®quéumn gQue "tludonat &
assez pour avoir confiance. Demandeaun ami (e) de tf&accompagne
confiance. Sors avecestdlaweceug.r oupes ddamis et

c) Soi t clairsesqueastucomsentent (e) et gue I
i naccep:tSaghuleelsgudun t e ndeits Inao np rdedsusnieo nmani r
nette. Utilise un langage non- verbal et ton regard pour renforcer ton NON : ne
souris pas, et essaie de ne pas te montrer sympathique, ni de détourner le regard
ti mi dement . R®pune uvmwinx rfedrutse dedt ddun ton
personne droit dans les yeux. Ne laissez aucun doute, qui ferait penser que tu veux
dire OUI quand tu dis NON. Ne donnez pas ~ | a personne,
avez besoin ddéd°tre convaincu ou forc®.

d Essayee fdui rQuand | autre ndaccepte eugas t o
immédiatement. Sil 0 a refuse de te laisserpartir, crie ou utilise la force (griffer le
visage, coup de genou entre les jambes).

e) Appell e au bBecberst crie |llbhgueementopodes at
Crier pourrait aussi effrayer | '-mgmesseur (¢

6.Les mesures 7 pren@nea&@courl ARWSEBEGU eltq WS GMS
L6abus s e x ugrave quidatsse dasériausds séquelles psycholgiques, physiques
et sociales © |l a victime si elle ndest pas pr |

a) Ne te culpabilise pas ! La violence sexuelle est un crime et une violation de tes
droits 7 | duet ®YOI Mm@Pophgscqg :qued atguuea sn d aau rta
jamais dd te toucher sans ton consentement. Dans des situations de grande peur,
certains ndont pas | a force ou | dinstinct ¢
fixé sans bougeroumémepouvoi r f aire un bruité qeeboast wun
ne peut pas sden emptachenw.®, Dorec d diemd ety Xp
de ta faute !

b) Ne prends pas de b eaarcelaadtruiraitsles préuves.Rendbtoin t
directement aupresdd une personne de conftéaesearrauvg®r
allez-y ensemble a la police ou a un centre médical.

c) Prise en charlgle ens@&d ipdvaddfe®nabl andexamen m®di
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peu apr s un viol, m°me si |l a personne ne \
preuve m®ditcadter gquut ipleius GEeviss au /U jlast ecdcwa nd
plainte ° |l a police. Ltai p@egcoomeara qa®n @xalme m
ses autres besoins de sant® ®gal ement , cComr
test et |l e It$HBItement des



Une autre ragevelh| polues victimes de viol dev

une intervent@®nd MBax icatle une-exmpopshyl oaxi g Pq
qgui r ®dui t S®ri eusement |l e risque de trat
pr octtea on conesée lkéfVicHcre que si ell e est fai

apr s |l e violorta@nadc®dest di mpque possible.
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Théme 3.3. Pratiques et coutumes culturelles discriminatoires du genre

Habiletés /Objectifs

- Enum®r er l epr @t ifd ®e ®nted i sccorvitnuinneast g e n e 8
exi stant dans | eur soci ®t ®
- Il dentirfiisequdseset concsepgaemgees!l i ®s

- Expliguer que le mariage et la grossesse précoces peuvent menacer leurs
objectifs pou dl'avenir.

- Connaitre | es mesures pr®vent i wead touur ed el se s
di scriminatoires

- R®soudre wune &sei tpu att il mudrsesiclra mi nat oi r e

Contenu
1. Les muilations génitales féminines
2. Le mariage précoce et/ou forcé

3. Autres pratiques (dote, héritage, etc.)

1 Les mutilations génitales féminines
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Définit ion : Les mutilations génitales féminines (MGF ou excision) est un processus qui
consiste 7 |léaulotale des pamies péaitalesidela femme pour des raisons
culturelles.

1 peut sdagir doéune exigence indispensabl e r
certaine position ou t out simplement pour étre acceptée dans la communauté. Elle obéit

a une croyance en ce sens que cette intervention confere a la femme plus de propreté et

de pureté.

La mutilation génitale féminine est, par conséquent, une pratique culturelle, qui est
réalise dans | e contexte ddune communpartdéeB et d «
croyances erronées concernant différents aspects.
1 La coutume et la tradition qui déterminent le rdle de la femme dans la
communaute.
1 Le contrble de la sexualité et la protectionde | a virginit®. On croi
le désir sexuel, garantit b fidélité et augmente le plaisir sexuel masculin.
1 Lesmythes sur lareproduction : il existe une croyance selon laquelle les femmes

non-muti | ®es ne peuvent pas anwtlation reddd e nf anf
| daccouchement pl us f ac-ndpeurraitteesesdangérai vi e d
celu-ci est en contact avec | e clitoris penda
1 Lesmythes surld h ¢rga La femme qui ndest pas mut.i

une personne sale et, par conséquent, la communauté lui interdit de manipuler
| © epales aliments.

T Les r ai s oqus:Qh@mmsdera qué les organes génitaux constituent une
partie du corps dépourvue de beauté et excessivement volumineuse.

Classification des MG F (OMS, 1997)
1 Type I: Excision du prépuce avec ou non une partie du étoris ( 6 Sunnad)

1 Type Il:Excision du prépuce et de la totalité du clitoris avec une partie des
petites lévres
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1 Type llI: Excision du prépuce et de la totalité du clitoris, des grandes et petite
levres et suture pour laisser un petit orifice pour le flux menstruel (infibulation,
oexcision pharaoniqueo

1  Type IV: percing, cautérisation,...

Quand se pratique les MGF ?
La pratique des MGF dépend du groupe ethnique :

T Tr s souvent avantanltd@®dea dbd ek camrjagedq | ust e
T Le plus fr®quemment entre | 606ge de 4 ~ 12
Cela est fait pour I d6initiation de |l a jeune f
600vraies femmesodo.
Comment se fait les MGF ?
Les Mutilations Génitales Féminines se pratiquent
I Sansanesthésie;
9 Par surprise;fille consciente ;
T Avec des instruments (couteau, | ame, verre
1 Pendant 15 a 20 min (coupure et suture)
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T Avec des substances corrosives (herbdes, | a
sang;
1 Avecdesépinesoudes feuill es ddacacia non st®ril es

Complications suite a MGF :

La MGFa des effets néfastes pour la santé entre autres :
1 Complications Immédiates

- Mort
Hémorragie (forte saignements)
- Infection

- Rétention urinaire
1 Complications a long terme

1 Typesletll
- Abceés vulvaires;
- Kystes épidermoides (au niveau du clitoris);
- Rétention urinaire ;
- Dyspareunie (douleurs pendant et apres les rapports sexuels)
- Risque de VIH/sida;
- Pseudo-infibulation.

1 Typelll
- Incontinence ;
- Infections génitales chroniques ;
- Infertilité ;
- Dysménorrhée;
- Rapports sexuels douloureux;
- Accouchement difficile ;
- Fistule obstétricale.

T Complications |l ors de | daccouchement
Les r®sultats doune ®t uptugeursngayps®sr ppsade 28/0600MS d a
femmes, confirment que les femmes qui ont subi des mutilations sexuelles courent un
ri sqgue sensi bl ement plus ® ev® de complicati o

Une plus grande fr®quence des iepeospartdnea éé€®s ar i e
constatée chez les femmes ayant subi des mutilations sexuelles de types I, Il et Il par
comparai son aux femmes qui ndont pas subi de
la gravité de la mutilation subie?.

2Groupe do6®tude OMS sur | es devanir obbtétrical, 830066 g®ni t al es f ®mi nines et
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ACCOUCHEMENT NATUREL

D'UNE FEMME
EXCISEE

Conséquences au niveau psychologique

Phobie du sexe (frigidité) ;

Ldanxi ®t ®

Dépression;

Fixation sur les parties génitales;

Géne, exclusion” cause de | dincontinence urinairel

=A =4 =4 4 =4

2 Mariages précoces et/ou forcé
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Parfois, se marier jeune peut sembler une bonne idée ou quelque chose de sécurisant.
Peut-étre avezvous des amies qui se sont mariées, vousavez vu les cadeaux qu'elles ont
recus et vous entendez dire qu'elles sont heureuses de simplement servir leur mari au lieu
de s'occuper aussi de leurs fr res et siur s.
craignent de perdre la possibilité de tro uver un bon parti, ou elles n'ont pas les moyens
de garder leur fille a I'école et de s'occuper d'elle. Pourtant, se marier jeune peut se révéler
difficile dans la réalité.

Je voudrais que vous imaginiez une fille. Elle a 15ans. Les filles arrétent souven I'école
lorsqu’elles se marient, n'estce pas? En général, les filles épousent des hommes plus agés
qu'elles. Nous avons discuté de pouvoir dans les relations. Pensea/ous qu'une jeune fille
qui n'a pas terminé ses études aura le méme pouvoir que son mai plus agé et éduqué ?
Probablement pas. Cettefille a quitté I'école ; elle n'apprend donc pas les compétences
qui lui permettraient de diriger une entreprise. Comme elle est isolée, elle a rarement
I'occasion de venir vous voir, ou de rendre visite a ses amis, sa mére, son pere et ses freres
et s .iEllerest vraiment tres seule. Elle doit faire tout ce que lui commande sa belle
mere, et son mari a cessé d'étre gentil avec elle des le premier mois. Lorsqu'elle I'entend
crier, elle a peur gu'il la frappe.

Elle ressent une pression a avoir un bébé maitenant qu'ils sont mariés, et elle a peur
d'avoir des relations sexuelles avec son mari. Elle a eu mal la premiere fois et depuis, elle
est nerveuse et effrayée. Personne ne lui a parlé de sexe et ce qu'on dscensé ressentir
dans ces moments|a, donc elle est inquiete. Physiquement, elle est encore jeune et craint
de ne pas étre capable d'avoir un bébé, méme si elle a déja ses regles. Elle a demandé a
son mari s'ils pouvaient utiliser un préservatif, mais il a refusé. Pourtant, elle a peur
d'attraper une infection sexuellement transmissible, car il a déja eu d'autres partenaires
sexuelles avant elle.

Revenons a la fille que nous avons imaginée. Elle est encore trés petite de taille, ses
hanches sont étroites, et sa croissance n'est pas encore terminée. Si ke tombe enceinte,
elle risque d'avoir beaucoup de mal a supporter la grossesse et I'accouchement. Les
risques pour la fille et pour le bébé sont beaucoup plus élevés avant I'age de 20ans. Le
bébé peut étre de trés petite taille, ne pas étre en bonne sané et tomber malade plus
facilement que les autres bébés. La fille et le bébé ont un risque beaucoup plus élevé de
mourir que dans le cas d'une fille plus agée.

Elle pourrait également rencontrer des problémes médicaux dangereux lors de
I'accouchement, par exemple ce que I'on appelle une fistule obstétricale. Ce mot signifie
gu'une déchirure se produit a l'intérieur de son corps, qui peut entrainer la mort de son
bébé, endommager ses organes reproducteurs, lu causer beaucoup de douleur, lui rendre
impossible de contrbler son envie d'aller aux toilettes et 'empécher d'avoir un autre bébé
plus tard. C'est une situation trés difficile, et qui est plus fréquente chez LA PLUPART des
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filles qui ont des bébés alors qu'elles sont encore jeunes, car leur corps n'est pas mar et
n'est pas prét a cela.

Vous pouvez imaginer que ces risques I'empécheront de réaliser ses réves. Elle ne pourra
pas continuer a aller a I'école si elle est blessée ou que son bébé est constammenmalade.
Sa santé risque d'étre définitivement atteinte en cas de grossesse précoce. En se mariant
jeune, elle a arrété I'école. Elle aura peutétre un mari, mais il se peut qu'elle n'ait jamais
d'enfants. Je sais que c'est une situation effrayante a imagner ! Mais je veux que vous
compreniez les risques auxquels peuvent étre confrontées les filles qui se marient et
tombent enceintes trop tot.

Quels sont les autres risques et conséquences auxqguels une fille est exposée si elle se
marie trop jeune ?

Déscolarisation, absence de compétences pour travaikr hors de la maison, solitude,
emprise du mari ou de la belle-famille, relations sexuelles avant d'étre préte, agression,
violence ou viol de la part du mari, impuissance a demander de l'aide, absence &
contrdle sur l'usage de la contraception, risques dIST/VIH, etc.

Risques liés au mariage et a la grossesse précoces
Adapté de Council on Foreign Relations, &€hild Marriage Infoguide », 2013.

Les filles trop jeunes ne sont pas prétes a se marier parcegu'elles ne sont pas mdres sur
le plan physique et émotionnel. Si elles se marient, elles risquent de souffrir physiquement
et émotionnellement, mais aussi de rencontrer des problémes en matiére de santé,
d'éducation et de possibilités de gagner de l'argent pour subvenir a leurs besoins
lorsqu'elles seront plus agées.

Santé

Les filles qui se marient jeunes sont exposées a de nombreux risques pour leur santé. Bon
nombre d'entre elles sont appelées a avoir un enfant trés tot, dés la premiere année du
mariage, alors que leur corps n'est pas prét pour cela. Celaexpose la fille et son bébé a
des risques de complications au moment de la grossesse et de I'accouchement, dont la
fistule obstétricale, qui peut causer la perte du bébé; des douleurs terribles et
permanentes pour la fille aprés lI'accouchement ; des fuites incontrolées de la vessie, du
vagin et de lintestin ; et enfin, la quastimpossibilité d'avoir une grossesse normale a
I'avenir. Les filles et les femmes qui souffrent de ces maux sont socialement sggmatisées
et souffrent psychologiguement de complicat ions durables. Il s'agit d'un probleme
fréquent chez les filles qui tombent enceintes avant que leur corps n'y soit prét. Les filles

agées de 15 a 19ans ont deux fois plus de risques de décéder au momert de
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I'accouchement que les femmes agées de 20ans et plus. Lorsque des filles de 15 a 19%ans
accouchent, leur bébé est également exposé a des risques accrus de déces, de poids
insuffisant a la naissance, d'insuffisance du systeme immunitaire et de malnutition.

Isolement des jeunes filles

Lorsque des filles se marient jeunes, elles sont extraites de leur milieu familial et de leur
réseau d'amis et contraintes d'entrer dans l'age adulte alors qu'elles n'y sont pas
préparées. Elles ne sont prétes ni psychaigiquement ni émotionnellement a jouer le role
d'épouse et a prendre soin d'un foyer en répondant aux besoins de leur mari et de leurs
beaux-parents. Les filles qui se marient jeunes sont susceptibles d'avoir des maris plus
ages qu'elles, ce qui les exposea des probabilités plus élevées d'étre victimes d'agression
et de viol. L'importante différence de pouvoir entre un homme agé et une fille prive celle -
ci d'opportunités de solliciter de I'aide et ne lui procure aucune option ni aucun soutien si
elle se trouve en difficulté. Les filles sont exposées a des 8ques de violence physique si
elles tentent de fuir leur foyer.

Education

L'éducation et le mariage précoce sont deux facteurs qui s'affectent mutuellement de
facon significative. Il est rare qu'une jeune fille reste a I'école apres s'étre mariée. De méme

il est plus probable qu'une fille déscolarisée se marie plus jeune que ses camarades
scolarisées. Lorsque des filles ne vont pas au bout de leurs scolarité, leurs chances d'étre
financiérement indépendantes sont trés limitées, et elles doivent compter exclusivement
sur le soutien de leur mari. Cette situation contribue a alimenter le déséquilibre de pouvoir
entre la fille et son mari.

Pauvreté

Les filles qui se marient jeunes ont souvent des réseaux deelations limités, peu
d'éducation, peu de compétences, aucune capacité a subvenir a leurs propres besoins et
un statut inférieur. Les filles qui se trouvent dans cette situation sont susceptibles d'avoir
des enfants qui seront eux-mémes victimes des mémesconséquences. La génération
suivante aura en effet peu d'espoirs de pouvoir s'offrir une éducation, un emploi stable

et une stabilité économique, d'ou une répétition du cycle de la misére.

3 Autres pratiques discriminatoires (dote, héritage, etc.)

Contenu a ajouter selon les pratiques de chaque pays
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Concept clé 4 : Intégrité de la personne et Sécurité

Theme 4.1. Consentement et intégrité physique

Habilités/Objectifs

-expliquer ce gqudest | e consentement

- démontrer de prendre position contre la pression et la violence dans les relations

- adopter un comportement qui respecte son intégrité personnelle et celles des autres

Contenu

Caractéristigues du consentement sexuel
Forme du consentement

Moment du consentement

Retrait du consentement
Consentement dans les relations affectueuses

a b~ W N

1 Caractéristique s du consentement sexuel

Des personnes qui ont des activités sexuelles ensemble doivent toujours gassurer que leur
partenaire consent a ces actiutés. Le consentement sexuel est@&ccord quine personne
donne a son partenaire au moment de participer a une activité sexuelle. Ce consentement
doit d @bord étre donné de facon volontaire, c@st-a-dire qudl doit s@gir d@n choix libre
et éclairé. Si le choix riest pas libre et éclairé, le consentement st pas valide. Si une
personne refuse de participer a une activité sexuelle avec une autre personne et quille
est forcée de le faire, il Ny a alors aucun consentement de sa part.

Remarque :En mati re de | oi |l e consent eme:res
rapports sexuels avec un mineur sont toujours traités comme un viol.

Ensuite, le consentement doit étre clair et doit étre donné personnellement par la
personne qui participe a l@ctivité sexuelle. Le consentement qui découle des paroles ou
du comportement d @ne autre personne n@st donc pas valide. Exenple : le mariage
déoenfants et | e mariage forc®.

Actes (sexuels) avgActes (sexuelng) mean

Accord mutuel de CdManqu@acdord mutuell

Accord wWolnom®t ai remelyy| n®rabilit®

en toute |ibert®, l ni quit® de pouvoir

en pleine connaiesns g cognitives, ®conom
Mangue rde dh di x
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comprenant qguoi §
cet accord donn® Avec contrainte/for
Sanstcannte/force/ nAbus de pouvoir
Avec pouvoir ®quitgTraumati sant physigqg
pouvoirs, r®ciprocijpsychol ogi quement
®changes

Situations qui | e r
Avec iprh,aijsoui ssanceou i mpossible de re
mutuel | e consentement

et iniquit® dans anre
Avec possibilit® dgrefus
consent ement
sans perte de moyenRisquaes pa sant ®
cadeau
£quit® dans | esiuron
refus
Prise de d®cision n
protection de | a sg

2 Forme du consentement

La loi n'exige pas que le consentement & des activités sexelles soit exprimé d'une fagon
précise. Il suffit que la personne donne son accord par ses paroles, son comportement ou
les deux. Il n'est donc pas nécessaire qe le consentement soit donné verbalement ou par

écrit.

Il n'est pas nécessaire qu'une personnerésiste physiquement a une activité sexuelle pour
conclure gqu'elle n'y a pas consenti. Par exemple, il n'y a pas de consentement sexuel :
lorsque la personne exprime, par ses paroles ou son comportement, |'absence
d'accord a l'activité sexuelle;

T
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lorsque la personne, aprés avoir consenti a I'activité, exprime par ses paroles ou son
comportement, I'absence d'accord a la poursuite de I'activité sexuelle ;

lorsque le consentement n'est pas donné par la personne elleméme. Le
consentement donné par une autre personne, par exemple un ami ou un parent,
n'est donc pas valide.
Le silence n'équivaut pas a un consentement. Le proverbe « qui ne dit motconsent » ne
s'applique
d 6 o bt eemffirmatianmlu consentement avant de continuer.

donc

pas

au consent ement en mati r e
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En effet, une personne doit clairement communiquer son accord a l'activité sexuelle pour
gue son consentement soit valide. Elle peut le faire par ses paroles, son comportement ou
les deux.

3 Moment du consentement

Le consentement, qgu' il soit verbal oOu non ver
activité sexuelle. La personne doit étre en mesure d'exprimer son consentement, a
chacune fois qudil y a un acte sexuel. Donc,

nature différente, le partenaire doit d'abord s'assurer que l'autre personne est d'accord
pour aller plus loin.

Le consentement donné par une personne n'est plus valide, dés l'instant ou elle n'a plus
la capacité de consentir. Par exemple, il n'y a plus de consentement pour les gestes sexuels
posés a partir du moment ou la personne perd connaissance ou tombe sous les effets
d'une drogue forte.

4 Retrait du consentement

Il est possible qu'une personne donne son consentement a une activité sexuelle, pour
ensuite changer d'avis, une fois que celleci a commencée. Si une personne décide qu'elle
ne veut plus poursuivre l'activité de nature sexuelle, elle peut en tout temps retir er son
consentement.

Des qu'une personne exprime son refus par des paroles ou des gestes, le partenaire doit

cesser immédiatement |'activité sexuelle en question. La déception qui peut étre vécu par

cel ui qgui doi t asstaacurrcastprisloud egpeskadvi ol ation d
physique v®cu par cel ui gui exprime | e refus
partenaire continue, malgré le refus ainsi exprimé, il commet une agression sexuelle.

5 Consentement dans les relati ons affectueuses

Rappele-toi toujours : Quel qudun qui , rnedeaforcem jamadeal fdire me n t
guel que chose contre ton gr®. Si quelqudun te
sexuels avec lui ou elle, laisse cette personne partir :ila el | e ndest pas un:
ami (e). So6/ si i |am&lilkelleautaidraspectatonschoix etaes limées.t

NObaccepte donc JAMAI S, ddavoir des rapports s
prétexte,quel qudun g©clheSi ttoun aacvceenpitres dobéavoir des
ton gré, tu le regretteras plus tard. Tu feras peutétre le bonheur de ce gargon ou cette

fille pour un moment, mais cO0est mauvais pour
pour ta santé. Ne le fais pas.
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Tu te souviens de ce que nous avons appris a proposdes Droitsd e | 6 Homme ? Per s
nda | e droit de toucher | e corps de quel gqudun
TOUJOURS le droit de dire NON, et ton NON doit TOUJOURS étre respeét!

Estce que tu es parfois violent(e) envers ton ami(e) pour obtenir ce que tu veux ? Ou est
ce que tu lui mets la pression de tout genre pour avoir des rapports sexuels contre son
gré ? Sioui, tu dois arréter et trouver des alternatives pour ce comportement. Si tu te sers
de | a violence pour o b tlagon,iturseras malhgueex taute tavie u x d 0 L
Tu ne trouveras pas | e vrai amour, et tu ndau.

Demande-toi pourquoi tu as recours a la violence. Est ce quelque chose que tu as vu dans

ta famille pendant ton enfance ? Tu peux dire non a la violence, et brisercecyclel L& amour
ne se force pas ! La communication ouverte, le respect et la coopération sont la base de

bonnes relations. Force etpressim ndéy ont pas | eur pl ace.

Et |l a fait ddavoir ries uundee sr aciasdoera upxo u rn dsees ts g matl
ddavoir des rapports sexuel s. Un vr ai cadea
simplement parce que ca fait plaisir de te le donner. Un cadeau est toujours donné sans
aucune condition. dsunevtrarsactiorg ai dneeenpruntnqdi dost €tre p
rembour s®. Une fois donn®e, un cadeau ne t0o0b
donn®. Si cette per somenkilelehadenaaderatien engetopre ct e Vv |
Si ensuite cette personne te demande quelque chose en retour, cela veut dire que ce

nd®t ait pas un vrai cadeau, mai s une mani pul a:;
type de manipulation. Dit clairementque t u nodappr ®ci es pas qudi l
rapports sexuels en retour, gue <cobest urespesti gmfendeomps nodes

vendr e, et qudaucun cadeau au monde | ui donne
ndas pas assez crefusdrdes rapperts Sexuploapresoavoir accepté des
cadeaux, madcascadeapxd Mieuxpvaut prévenir des situations difficiles !

Th me 4. 2. Utilisation raisonn®e et s®curi s®
A Habilités

- Reconnaitre les bénéfies des nouvelles technologies de communication
- Reconnaitre lesrisques des nouvelles technologies de communication
-Adopter un usage raisonn® et s®curis® dointer

A Contenu

2 Les nouvelles technologies de l'information et de la communication

3 Lesimpactspositifsdes r ®seaux soeu aux sur | dutilisat
4 Les i mpacts n®gatifs des r®seaux sociaux sur
5 Ldusage pertinent, s®curis® et raisonn® des
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1 Les nouvelles technologies de l'information et de la communicatio n

L'avenement des nouvelles technologies de linformation et de la communication
notamment linternet ou les réseaux sociaux, entrainent un monde de possibilités
dd ®p an o ui: dgndoematdm téducation, dialogue et partage socioculturelle et
professionnelle. Mais son usage nonraisonné et non-sécurisé peut aussi entraner des
risques. Cette section donne les informations nécessaires pour un usage pertinent et utile
des médias sociaux, prenant en compte les risques.

Depuis leur création, les médias socaux ont constamment évolué, connaissant un succes

exponentiel. Leu r succ s est t el qgudil s ont aujourd?®o
nombreux ménages. Ainsi, en décembre 2015, Facebook comptait 1,04 milliard
doutilisateurs. En dexe sitd, dle ndmbreux autres médiascse somt e n ¢ e )

développés (avec fdus ou moins de succes), tels que Twitter, site de microblogging,

LinkedIn, plateforme consacrée au réseau social professionnel, Instagram, plateforme de

publication de photo, Snapchat, applic at i on de partage ddi mages
caractéristique de ces médias est leur évolution rapide liée a la demande des utilisateurs.
Puisque | es jeunes sont plus rapides et fl exiltl
les médias sociaux sontplus utilisés par les jeunes que par les générations antérieures,

mais il y a des innovateurs dans chaque génération!

Identité réelle et identité virtuelle :

Le monde virtuel en général et les médias sociaux en particulier, amenent les utilisateurs
a créer un compte, un profil, développant par ce fait les prémices de leur identité virtuelle
(ou num®r i que) -t-olvpariidentit§ vrtbedlen?tPeunadmprendre ce concept,

explicitons ddabord | a notion doi"dujasuis,tced. LOi
qui me rend unique "(nom, prénom, empreintes, mensurations, connaissances, histoire) ».

Il ncluant | 6hi stoire et téastavpluivei EHlenestedgalemeentc hac ur
mul tiple l a repr ®sent atliaomr epueRsledhdmtd ode que
nous. Le plus souvent, nous pouvons distingue:
1.¢ | didensonh®ell e renvoie | 6individu ° son

qui le rendent unique.
2. Déun point del dviudee ntuirti® idgbuuen,e per sonne est

est garantie par | 6£tat. || sebdadyaitsreladiie | 0 ens

a un individu (date et lieu de naissance, nom, prénom, filiation, etc.) Iégalement

reconnu ou constaté, g u i permet de | dindividualiser de
3.LOi denti t® social e, el |l e, se r ®f sragresaux st

me mbr es de ses groupes ddbappartenance ( s e

culturelle, trés (trop) souvent confondueavec | 6i dentit® soci al e,

ou moins compl te doéun individu aux nor mes
Le monde vir t u el et | es m®di as Ssoci aux ont amen

suppl ®mentaire dodident it ®&ciestcbndtitudeedes dotn@s nu m®r |
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saisies par | O6utilisateur (pseudo, I denti fian

destraces | ai ss®es volontairement (activit®s exfg
involontairement (ce que le systéme informatique calcule et retient) et des traces héritées
(ce que |l es autres disent de | dutilisateur).

E-Réputation

Utiliser les médias sociaux amene les utilisateurs a créer leur identité numérique ainsi

gudune vie en |igne. Tou thacunsarbae sadputaton,dans mo n d e
|l e monde virtuel | 6identit® n-epu@tion, gouostruitelde ¢ ha q
par tir de son activit® s®pultasi m@dieas sacir®Dpxt
commune (informations, avis, échanges , comment ai res, rumeur sé) su
(marque, personne, morale (entreprise) ou physique (particulier), réelle (repésentée par

un nom ou un pseudonyme) ou i maginaire). EIIle
ou de cette personne associéee” | a perception que | es internau
Or , |l es wutilisateurs ne sont pas topuplienir s cor

contribue a leur e-réputation, méme des années plus tard.

2. Impacts positifs des r ®seaux sociaux sur | dutilisateur

le d®vel oppement des nouvelles technologies de
et en particulier des médias sociaux,supprime les frontieres, et des possibilités croissantes

ddouverture au monde apparai ssentommuicatiomf f et ,
entre personnes partageant des points communs

une m°me rel ipgairan. iD&awffeent | dopportunit®
connexion web, d6éacc®der ~ |l a culture et au s.
+ Dialogue

L 6 u s deg médias sociaux peut instaurer un phénoméne de rétro-socialisation. Ce

di al ogue peut sO0i nstnrdjéunes et drandssparénts pav exemple,®e | | e,
mai s aussi |l ors de cours sur | B6utilisation de:
Dans ce type de média s , l a plupart ont un objectif de s
entre des personnes qui autes guade sjuesionhentisue ced o mai n
domaine.

Dans ce sens, on peut observer actuell ement I

proposeés via les médias sociaux.

Par exemple, une plateforme parents solidaires. Cette plateforme, diffusée via les médias
sociaux, propose aux parents de sO0entraider,
aide, ceux qui cherchent un service le demandent.

+ Débats
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Les médias sociauxrelient donc le plus souvent des personnes partageant ou non un
méme intérét religieux, politique ou autre. Par ce biais, ils favorisent la discussion, le
partage ddopinion, |l e d®bat et par f ontgle m° me
solidaritt ou mouveme nt ddopposition et de r®volte.

+ Diffusion du savoir et de la culture

Les m®di as sociaux permettent une ouverture s
pour communiquer et se mettre en mouvement. Mais pas seulement, ils offrent également

aleursutiisat eurs | 6acc s au savoir et ~ la culture
3 I mpacts n®gatifs des r®seaux sociaux sur | 08
Bien que | dusage des m®dias sociaux touche 1|0

sociaux pourraient également influer sur le bien-° t r e d eeud. @uand nous uslisons
les médias sociaux, nous communiquons, nous entrons en relation avec un ou plusieurs
autres. Ceuxci peuvent étre bienveillants, mais malheureusement parfois aussi
malveillants. Au nombre des facteurs qu affecte la relation entre les médias sociaux et le

bien-étre, ily a: le cyberharcélement, lacyberc r i mi nal i t ®¢é .
+ Cyberharcélement :c 0 e st une forme de harc | ement CC
numeériques. Il peut prendre différentes formes, comme la création de faux profils, la
di ffusion de rumeur s i nfond®es ou encor e

cyberharcelement et le harcelement traditionnel ont de nombreux points communs.
Seule la forme change, puisqu'il s'agit d'agressions répétées sur le long erme envers
un individu dans le but de nuire a celui-ci, mais diffusées par des moyens de
communication numériques. Avec lesréseaux sociauxles informations sont plus
facilement conservées, et peuvent se propager rapidement a un large nombre
d'internautes connus ou non de la victime. L'anonymat et I'absence de facea-face
sont des caractéristiques souvent trouvées dans les cas de cyberharcélement, mettant
en relief certains dangers d'Internet, ou chaque internaute ayant laissé des traces sur
Internet peut devenir victime de ce phénomene. (https

/Ifr. Wikipédia.org/Wiki/Cyberharcelement )

+ Cybercriminalité

Tout ddabord, comme dans |l a vie r®ell e; l e m
violence. En effet, |l a viol enc &iemaacodraire,pear a” t |
nouvelles technologies et les médias sociaux possédent cing caractéristiques spécifiques

e qui per mettent ° des individus de faire un

1. Ldanonymat ou | a, qdi pdrnsei deine pdsiétenou étré itrake nt i t ®
difficilement identifié ;
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2. L 6 i n s Rgsgeureed atantirdg@erement connectés, les potentiels agresseurs
peuvent agir a tout moment, sans donner de répit.

3. Loef feltb®roakpiqiui: est e nrelatien cdclesla réactioneur s d
®motionnell e de | 6i ntpeartlhoiceutnebuorn.t Ldao npci tpil®i se td e
relation.

4 . LOdabsence adeorssupgeurevidsainosn l:a vie dite or ®el |
cour de | 6 ®c o lsaveillées cercontrote @st ke plustsouvent absent dans les

relations en ligne.

5.Lecaracterepublicdans | a cour ddéd®cole ou ~ | 0ext®ri e
sur le web et les médias sociaux, les spectateurs peuvent potentiellement se canpter par
milliers, voir par millions.

+ Risque de dépendance

Commepourtoute activit®s, |l es exc s sont souvent n
fait pas exception © |l a r gl e. -dohnechvitéou®itr ®c e mn
engendrer une certaine dépendance, appelée « Cyberdépendance», causant toute

sy mpt ! meesddidtion, comme stress, irritabilité, troubles de sommeils, problemes

dans le fonctionnement sociale et professionnel, etc.

+ Fake news (fausses informations) et | dendoct

Une seconde forme, est la publication par des individus de fausses nouveles. Ceci peut
cr®er des mal croyances et inciter | 6intol ®r ar
parl 6endoctrinement . Léendoctrinemeuddsrégseaux un d
sociaux. En effet « sur le web, les internautes peuvent trower des discours et des contenus
sans contexte ni explication critique ou preuves scientifiques vérifiées. Pour des individus

déja convaincus par des discours radicaux ou proches@ | d°tr e, l e web dev
terrain favorable W I 6endoctrinement. €
Enef fet, e dans | a plupart des cas toutefois, |
un cont act J{adimirancontre d&vecsume personne déja impliquée dans la
mouvance radicale. Cdoest maj oritai rueso@uoxd apr

prennent le relais et renforcent la radicalisation. »

4 Usage pertinent, sécurisé et raisonné des réseaux sociaux

+ Respect des droits

Le développement du numérique et des médias sociaux entraine des questions politiques

et juridiques concernant la propriété intellectuelle et la publication de contenus sur les

m®di as socCi aux. Plus concr tement, I sembl e
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consciencedecequelesdrot s ddauteur et |l e droit ~ | &1 mage
dans le monde virtuel.

+ Respect de la vie privée

De nombreux problémes découlant des réseaux sociaux proviennent de la nature et des
objectifs de leurs exploitants : monétiser votre vie privée. Face a ce constat, des projets se
sont montés pour développer des réseaux sociaux qui conserveraient les avantages des
outils existants tout en étant plus respectueux de la vie privée et des libertés individuelles
de leurs membres. lls visent notamment a décentraliser les informations, pour éviter
g u 0 u mwe emdtité détienne les informations de tout le monde, a assurer une
confidentialité réelle des échanges et & ne pas exploiter commercialement la vie privée
des utilisateurs.

+ Au-dela du seul droit : de s devoirs moraux.

Les réseaux sociaux offrentuneréé | e facil i t® ddexpression et
nombreuses personnes. Cela peut étre quelques contacts, mais peut aussi facilement étre
le monde entier, en passant par les « amis des amis » (qui enstituent aussi un tres grand

nombre de personnes). | | ndest du coup pas forc®ment ®vV
adopter.
De |a m°me fa-on qudil peut °tre iIimportant d

bouche avant de parler », il est préférable de prendre un temps de réflexion avant de «
poster ».

On peut ainsi se poser certaines questions :

a) Estce que ma publication a un intérét pour moi ou pour les autres ?
b) Quel est | dobjectif de ce message ?
c) Ce message ou son ton peutil offenser ?

Conclusion

La connexion internet et les médias sociaux représentent des opportunités

do®panoui ssement, telles que | a d®mocratisat:.]
mond e, | i nstaurati on de di al ogue, | dor gani
| & ut inhansasannée et non-sécurisée de ces mélias présente aussi des risques liés

a la santé, au bien° t r e, ou encore ~ |l a vie professionn

médias sociaux dans le monde réel entraine donc des enjeux majeurs pour demain. Ces
enjeux se divisent en deux catégories : lesquestions techniques, législatives et politiques

ddune part pour un acc s ®galitaire et S®c u
sensibilisation pour un usage perti neautte, rai s
part.
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Th me 4. 3ddé6dldadals, drogues et stup®fiants et

A Habilités
- Expliquer les différents effets des substances psychotropes sur le corps et les
comportements
- Expliquer le lien entre la consommation des substances psychotropes et le
comportement (sexuel) a risque
- Adopter des strat®gies pour pr®venir | dabus

A Contenu
1. Définitions

2. Différents types de drogues

3. Ri sgues | i®s © | a Consommation des drogues
4. Consommation de substances psychotropeset comportement sexuel

5. Stratégies pour la prévention de la toxicomanie

6. Lutte contre | a toxicomanie, | 6alcooli sme
7. Conseils pour ®viter | a consommation des d

1. Définitions

Drogue : La drogue est une substance natuelle ou chimique susceptible de produire des
changements dansl e comportement, |l a perception et | a
consomme.

Stupéfiant : Le stupéfiant est un psychotrope dont la consommation habituelle risque
ddaboutir 7 uQeantux groduite psgchoirapes, ce sont des substances

chimiques qui agissent principalement sur le systeme nerveux et y induisent des

modi fications de | a perception des sensations
fonctions psychologiques et com portement ales.

Toxicomanie : La toxicomanie est l a consommation ir
substance (drogue) dans | e but ddéobtenir wun e
|l a conscience. Il en est de m°me pour | e taba:
Tabagisme : C6est une intoxication et wune d®pendanc
une consommation prolongée du tabac qui entraine une dépendance.

Alcoolisme : CO e st une mal adie provoqu®e par | a con:
de boisson alcoolisée.
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Toxicomane : CO e s t un consommateur abusi f ddune
(anal g®si que, psychotropes, excitants) sans
qgui consomme une drogue de mani re r ®p®t ®e
nuise a sasanté et son fonctionnement social.

2. Différents types de drogues

Dépresseurs:| 6 opi um, | 6h®r opune

Stimulants: | a cocapne, | e crack, | 6amph®t ami ne,

Perturbateurs :
carburant),

| 6al cool |

le chanvre indien, le cannabis, les inhahnts (colle, solvant, diluant,

|l e tabac.

Tableau des sensations et effets provoqués par certaines substances

Les dépresseurs
Types de drogues

Sensations
provoquées

Effets provoqués potentiels

Les tranquillisants /
calmants

Soulagent la tension et
| 6 a n xléte®der®dles
muscles et provoquent

A forte dose, ils causent une chute de
tension art®rielle
ils peuvent conduire a un état comateux ;
en cas de grossesse, ils augmentent le

liquide correcteur)

nerveux périphérique

, risque demalformat i on f it al e
le sommeil o . o

génerent la tolérance médicamenteuse, ce

qui requiert une augmentation du dosage
Les solvants ou Nausée, chute detension artérielle, la
produits a inhaler Euphorie, consommation répétée peut détruire les
(colle, vernis a hallucinations et neurones et causer des lésions awniveau
ongles, benzéne, excitation de la rate, des reins, du foie et du systéme

Les sirops antitussifs
et comprimés
contenant de la
codéine et du
Zipéprol

Soulagent la douleur,
sensation de bien-étre,
somnolence, Sensation
de flottement

®s “ | 6al chutel
de la tension artérielle et du rythme
cardiaque, ce qui peut entrainer la mort ;
ils génerent la tolérance médicamenteuse,
ce qui requiert une augmentation du

dosage et de la dépendance

Associ

Ldopi um, I
mor phi ne,

Somnolence,
soulagement de la
douleur, état de
torpeur, isolement par
rapport a la réalite,

Cause lapharmacodépendance ; réduit le
rythme cardiaque et la respiration et peut
mener ° l a mort : I
seringues peut conduire au VIH ; état de

manque difficile

d
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sensation de réver les
yeux ouverts,
hallucinations

Ldal cool

Euphorie, libere la
parole, sentiment
ddanest h®si

Légers tremblements et nausée ;
vomissement ; sueurs ;maux de téte ;
vertiges et crampes ; agressivité et
tendances suicidaires

Les amphétamines

Difficultés a trouver le
sommeil ; fatigue ;
tachycardie ; sensation
ddexcitatio
beaucoup dbo

Tachycardie et augmentation de la tension
artérielle ; dilatation des pupilles ; danger
pour les personnes qui conduisent ; les
dosages élevés peuvent causer des états
de délire et de la paranoia

Sensation de pouvoir ;
impression de voir le
monde de maniéere

A forte dose, elle cause une montée de
température, des convulsions et une

La cocaine plus brillante ; . . ~
_ tachycardie séveére, ce qui peut entrainer
euphorie ; perte . i
o un arrét cardiaque
d d aéfitpsomnolence
et fatigue
Sensation de pouvoir ; i
_ _ _ A forte dose, elle cause une montée de
impression de voir le i .
. température, des convulsions et une
monde de maniere ] . o
. tachycardie sévere, ce qui peut conduire a
Le crack plus brillante ;

euphorie ; perte
doapp®tit ;
et fatigue

un arrét cardiaque ; résulte enune forte
dépendance physique et une forte
mortalité

Le tabac (cigarettes)

Stimulant ; sensation
de plaisir

R®dui t
chroni

| app®t it
qgues
maladies telles que la bronchite et peut
pertur be rsexliebeaCGhezies i t G
femmes enceintes, il augmentele risque
de fausse couche ; il est a associé a 30%
de tous les types de cancer

P €

ddoan®mi e

La caféine

Empéche de dormir et
cause de la fatigue

Un dosage excessif peut causer des

probl mes dobéestomac

2.4 Facteurs
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Les circonstances qui favorisent | a consommat
les jeunes sont variables:

T lacuriosit® et | 6ignorance des risques et
1 le suivisme, le conformisme/plaire aux copains, la pression des pairs
(camaradeg et de | denvironnement, l e fait de

siurs et des parents

1 la disponibilité de la drogu e,

1 la pauvreté, la démission des parents, les instabilités familiales,

T e ch*mage, | 6o0isivet®, | dabsence de | o0i s
1 la migration dans les grandes villes,

1T larecherche de | deuphorie, |l e d®sir de viyv
T 1l 8&®chec scolaire, | 6®chec de | a r® nt ®gr a
T Il 6envie de changer son identit® et °tre (
T I1denvie de fuir | es pr oltessetdadimidits, mangua u x , | ©

de courage de faire face a une situation difficile ou a un défi ;
1 forte exposition ;

33 Ri sques | i ®s “ |l a Consommation des drogues,

Le tabagisme et | dalcooli sme sonteplansangaire nui Si
et psychosocial.

Sur la santé physique et mentale

Les effets des drogues sur la santé sont multiples. Ils varient selon les types de drogues, la
fréquence et de la durée de consommation. En plus de ces facteurs, il faut ajouter la
capacité des organismes a résister contre les drogues car, en fonction de cela certains
i ndividus sont beaucoup plus vuln®rables que
facteurs précités, les troubles sanitaires des drogues peuvent étre de différents niveaux a
savoir :

1 la dépendance psychologique et/ou physique,

1 la perturbation de la mémoire et de la perception, les troubles de la conduction

nerveuse,

1 les bronchites, le cancer du poumon, les pathologies cardio-vasculaires,

1 les affections hépatiques (cirrhose dufoie),

1 les ulcéres,
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1 lafaiblesse sexuelle,

T la d®t ®ri oration de | 6®t at physique, caus

f troubles mentaux, d®pressions, allant par
Sur le comportement

1 les violences et agressivité,

1 prisede risques par négligence et perte de contrdle motrice (accidents routieres,

accidents au chantier de travail, accidents avec du feu, etc.),

1 le vol et autre délinquances,

1 le viol et autres agressions sexuels

1 prise de risques sexuelles, incluant les rappots sexuels nonprotégés : donc

rsque doéinfections sexuell ement transmiss

Sur la famille

1 la perte du prestige, de la personnalité,

T Il dagressivit®,

1 le déshonneur,

1 la mésentente,

1 la culpabilité,

T I di sol ement ,

T 1dins®curit®,

1 lesproblémes économiques au sein de la famille.
Sur la société

1 Accidents routieres

1T Il dexpansion de | a d®l inquance,

T Il daugment ation de | a criminalit®,

1 la propagation du VIH et autres IST,

1 lapertedelamain-dd7i uvr e,

T Il daccroi ssement desnomigues,ges sociales et @

T 1 dins®curit® ou danger public.
4. Consommation de substances psychotropes et comportement sexuel
Sous | 6influence des drogues, i est pl us di

moment des rapports sexuels, car chaque personne estsouvent plus préoccupée par ses
propres sensations que par celles de son partenaire. Certaires substances provoquent
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méme une certaineagr essi vit® et surestime de ses pouv
pouvoir ddagir rai sonn®es et r®si ster " de:
consommat i on aldboguesaagmentedeuisqde de devenir victime ou auteur

de violences sexueles.

En pl us, |l es recherches ont confirm® qudune |
substance psychotrope a peu de chances go6util
r®fl exes sont alt®r ®s. On nodest mo i déedsiorsu pl us
raisonnées et se protéger par rapport a les risques éventuels de grossesse non planifiée,

dol ST, ou de VI H et de si da. 1 est lemport a
consommation dodal cool et autres subvdisa@danges ps"
des situations ~° risqgue, ®t ant donn® qubdune s
ddal cool et de rapports sexuels non pnifiget ®g ®s

ou non désirée et/ ou des IST, le VIH et le sida

Beaucoupdegenscoi ent que certaines substances peuve

En r®alit®, |l es effets de | a consommati on de
personne ° Eendfanationr de divers faatears : la constitution biologique (le
métabolisme du cor ps humai n) , |l a fr®quence de consonm
culture, mais aussi les aspects psychologiques. Tres souvent, les effets positifs produits par
laconsommatond dune substance psychotrope durant | es
auxcroyances des personnes par rapport "’ ce

pharmacologiques de la drogue. Par exemple, contrairement a ce que beaucoup de gens

cr oi ent peutlindi@edment adder les personnes a se sentir moins intimidées, mais

comme | da dit Wi lliam Shakespeare : €& L06alcool
|l activit®. ¢é Ce qui veut dire qudil emp®ch

réduit la production de la testostérone (hormone masculine, et elle peut tempor airement

mener a la réduction de la production de sperme.

Les dogues comme | a cocapne, | opium et | 6dh®r

donné gue les toxicomanes sort plus intéressés par la consommation de la substance que

par les rapports sexuels.

5. Stratégies pour la prévention de la toxicomanie

La lutte contre la toxicomanie doit étre multisectorielle. Toutes les couches sociales
doivent participer a cette lutte.

Certaines stratégies peuvent étre organisées par les acteurs au développemen{personnel
de santé, association, ONG, enseignant) pour lutter contre la toxicomanie:

72



1 la promotion des activités récréatives pour les jeunes,

1 lasensibilisation des jeunesetdes f ami | | es sur | es cons®qu
drogues,

1 la dénonciation des acteurs de la production et de la distribution des drogues,

1 la sensibilisation des décideurs

6.Lutte contre |l a toxicomani e, | dal cool i sme et

La Mise en place des structires de prise en charges des toxicomanes et alcooliques
Exemple:
1 Centre REMAR;

Croix bleu;
CILAD (Comité Interministériel de Lutte Anti Dopage);
CRFLD (Centre Régional de la Formation a la Lutte contre la Drogue)
DPSD (Direction de la Police des Stupéénts et des drogues (,

- la saisie des drogues;

- le démantelement des réseaux de trafiquants de drogue,

- le démantélement des fumoirs.

= =4 4 A

7.Conseils pour ®viter | a consommation des dro

Les drogues peuvent -dastiomdellesen évitard dérenaisifetenTene z
étant actif.
1 So6ab st ensommedadrogue n
Faire du sport ou d'autres activités ;
Ne pas chercher a faire comme les autres,
Ne rien faire de risquant pour plaire aux copains ;
Etre fier de vous-mémes et faire ce qui est bien pour vous ;
Si vous vous respectez, les autres vousespecteront aussi ;
Si on fait pression sur vous pour que vous consommiez de la drogue ou si vous
en consommez déja, cherchez de l'aide.

=4 =4 4 4 A -

Les stupéfiants sont des substances puissantedN'essayez pas de les combattre tout seul.
Une aide est toujours nécessaire, mais vous devez faire le premier pas pour la solliciter.
0

Concept clé 5 : Compétences pour la santé et le bien -étre

73



Compétence : Adopter des comportements qui contribuent a la sa nté et le bien-étre

Théme 5.1 Gérer les émotions

Habilités :
91 Définir le terme émotion
1 citer diverses émotions;
1 discuter de leurs propres émotions ;
1 adopter des techniques de gestion des émotions.

Contenu

1 Définitions lié aux émotions

2 ldentification des émotions dans différentes situations
3 Gestion des émotions difficiles

1. Définitions lié es aux émotions

Une senseatiome information procur ®e par | es ¢
ol facti on, toucher, Vi sionet@smttupasom®ceesnagi
consciente. Ce sont nos sensations qui nous r ¢

(co)y pst externe (Il e monde autour de nous).

Une ®moetsitonune r ®ponse coghniktsitemeni s @aeqsiensan v

parppoart ~ des i nformations donn@bens vpoairt ,n oesn tsee
goute, touche, une ordeel@gnu, reesene)temp®r @mat i or
notre ®qui pement de survie. Ce sont des pens®

ngpeut pas contrller ces peantst®Reenstd mpeoirst amhnc ep equut
y attribue. Led®motiin@cn  aluxntt y:pes

-la (®i @&t de base, qui nous r®compense et re
-la p(equuri ai de ° seepyot®ger du dang

-la cdqlguieindi @wme res sewmd Icomme une atteinte
-la tri(gtue ssae compagniedh uvnlkei peerper sonne, quel g
de nous)

-la sufpuiseous met en alerte pourd®uneenscthienmu |
OuU non une autre ®motion)

Chaque ®mo&sbnpgsierpri m®Pe, pui s accenp’tniee,, con
peut se prol o@agemr avermeme s d®veenlto pop etire renme nugn
comme | a haine, dout.e, Canigo@m»dc hoen®lldaen dalsiee ( |
se restaurer. Par contre pour une personne O
ressentir | a joie, nous pouvohsdawmamiurd®vel op]
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Le senteismhercte qui ®@es toen umaes sfRoei.s Slouvent un sen
affectif compuex en®t dmpRenseGhtds ®mot i f s et i magiI
en@bsence de tout stimul us. | me pgquel gueer j @
seul ement .

Le senti men®mod i.moQerd®mditlidon ne se produit pl u:
pl u@at dent iGomp ocorut adn c e, |l e sen®Wtmwmemdr peutEtfi nismwo
prof ondeaursedti mentd nauvegtheeistt@ mdt i ons@ mesrsepar es
exempl e) .

Si®nmot i onno wgrurisi et n tuin@esntapece pt ® et r®sol u, | e sen
tell emendtl fonrodus e@muvahit, cela peut no@srreadre
pas ~ calmetri omtseul®m i | ne faut pas ngcaer.delrl s

faut toujour s @mherudhenroupu e®icppwt era et aider a
®motions,

Lhumeast un ®tat passager qui peut duret de gl
| e r ®guunlet a®modt i on non expri n@dn rpawe d@aner ed”
association @ncoastlenhtentdrne entre plusieur:

Le temp®eramenne habitude ®mo&indmamelel. e l dppriug e
un@eersonne toute une@svti epas pnhooutrrtéhonit d e midiutvi® n s
changer pour <cel a, I nous suffit de trava
d®cryptant nos ®motions pourésgsansnnousef gueenw
en nous réespectant

2. lIdentifier nos émotions dans différentes situations

Tu bpebtééser emar qu®, certaines choses changent
ddadol escence. Non seul ement tu passes par de
mais en plus tu ressens des changements émotionnels qui, bizarrement, tesubmergent

encore plus.

Tu te demanderas probablement : 0 0Qed eqsuti m #aeurquoi je ene mets
subitement a pleurer ou en coléere pour des petites choses? Pourquoi suisje en désaccord
avec mes parents alors qudavamle suis@ubitermt s bi e
beaucoup plus conscient de mon corps, je ne veux pas que les gens me regardent 6 6

Un jour on se sent fier, confiant et joyeux. Le lendemain on est empli de doutes, de peurs
etonsesentseul. Estc e que cel a?TobGtaahestnomnalaos sgudoh gran
Ces sautes dohumeur f on\td opmarltiiee phes ,| d@ aadisl d secse
passer parla! Tu n 6 es ! aespeus que tu te sentes parfois seul, mais en fait,

beaucoup de jeunes ressentent la méme chose.

Parlons-en en classe:
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- Comment te senst u aujourdohuPJeyte xdlir g72a ble®q ?i et é
Ent hous? aFs@cPhé®ZEa.|l 7me é

- Quels ont été des situations récentes qui ont été difficiles et quels ont été les émotions

que tu as ressenti?

Savyoir comment tu t e censciereedesoelta cHEaspp aslnlee bloan n e
A ton age, il est normal de parfois te sentir mal. Si demain tu te sens toujours angoissé, tu
devrais essayer de comprendre ce gadetoujpues tr oub
de tes problemes avec une personne de confiance.

Thermomeétre de la colére

NOTE DE L'ILLUSTRATEURéalisez un dessin simple du thermontée de la colere, comme
celui ci-dessous. La partie inférieure doit étre bleue et la partie supérieure uge. Insérez les
termes cidessous pour désigner les expressions.

Furieuse
Contrariée
Frustrée
Irritée
Triste

Heureuse

= = =4 -4 -4 - -

Trés Heureuse

Sources: International Rescue Committee, «  Sisters of Success» (Session 14) (repris dans SWEDD)

3 Gestion des émotio ns difficiles

Il est normal que chaque personne ressente toute une série d'émotions, y compris celles

figurant sur le tableau des sentiments et d'autres. Chez les jeunes, les émotions peuvent
sembler trés fortes, ils peuvent passer du négatif au positif, & vice versa, tres rapidement,

mais aussi avoir des problémes pour s'exprimer. Ainsi, en apprenant aux participantes a
reconnaitre, & comprendre et enfin a gérer leurs émotions, vous leur donnez les outils

permettant de traverser cette période compliquée d e leur existence.

Lorsque des jeunes ne parviennent pas ou ne sont pas autorisés a exprimer sainement
leurs émotions, ils peuvent adopter des comportements a risques ou se sentir rejetés par

leur famille et leurs amis, ce qui heurte leur estime personnelle Tout au long de ces

séances, insistez sur le fait qu'il est normal et acceptable de ressentir toute une seérie

by

d'émotions. Aidez les participantes a assimiler des maniéres saines et culturellement
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acceptables d'exprimer leurs émotions. Vous pouvez également leur conseiller de parler
de leurs émotions avec un adulte de confiance (vous, un membre de la famille, un
enseignant bienveillant ou un autre adulte empathique) dans le cas ou elles se sentiraient
dépassées.
Gardez a I'esprit que certaines participantes peuvent réagir de maniére intense au fait de
parler de leurs émotions. En effet, il est possible que des participantes vivent atuellement
ou aient traversé des traumatismes, des abus ou des cas de violence. Soyey attentif
lorsque vous animez les séanes. Si vous remargquez qu'une participante éprouve des
difficultés ou devient émotive, demandez-lui discretement si vous pouvez l'aider ou si elle
souhaite s'écarter du groupe jusqu'a ce qu'elle se sente en mesure de le rejoindre.
Autorisez-la a rester, sielle le souhaite, et ne la forcez pas a participer a une activité qu'elle
veut simplement observer. En traitant les participantesde la sorte, vous allez:

1 montrer comment vous comporter en faisant preuve d'empathie ;

1 les aider a comprendre leurs propresémotions ;

1 montrer gqu'elles se trouvent en un lieu dans lequel elles peuvent librement

s'exprimer ; et
1 démontrer que vous étes une adulte de confiance qui se soucie de leur bien-étre.

Theme 5.2 Normes et influence des pairs sur le comportement sexuel

Habilités /Obijectifs
- ldentifier les normes de comportements sexuels
- définir le concept de pression exercée par lI'entourage;
- expliquer la différence entre pression positive et négative exercée par
I'entourage ;
- adopter des comportements pour faire face aux pressions des pairs négatives,

- sbexercer 7 °tr e uteurldepeedsons négaivessurdes veni r a
autres
Contenu :
1 Identification des normes
2 | 6influence des amis

3 la pression des pairs
4 normes changeants
5 rester fidele a sorméme

1 Id entification des normes

Une normessegoci®dl ee ° wune r gle de condui
soci al, not ammen@gidre.s Lnmeasninaremesd soci al es
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[@ction social e @nndpirv@cdus apnetp tcseo tigaunee dpe &t | es t 1
val eures etd®aux dominants de | a soci ® ® ou d
consi@hercdrtaine confuemsesiedrm nn el,i wiuewcud t ud e s
di'une soci ®t ® plus |l argee bBbce®t ®t di ib®Arendbas

s®oin |l es dif-dRoemes dcadmWs cette soci ®t ®. (I n' e
groupes partagent | es m°mes nor mes, c'est m° me
|l a sexualit® et kes paemat il @ess ) elueme 9n dplem veult t
°tre tr s diff® rents des normes de | a religiotl
des conflits sur |l es fa-ons ad®quatlels a@a®t scto rta

i mportant sduer rceefsl @itreorpaveot v aiangnsest de vie polt
son propre chemin de fa-on raisonn®e.

2 LOoinfluence des ami s

Les amis sont particulierement importants quand on passe del 0 e n faa 1 cguite.
Entant que jeune, tu peux te sentir timide quand tu parlesadesadul t e s . Cdest pl
de parler de tes soucis avec tes amis.

Avec des amis proches, tu peux développer certaines des aptitudes dont tu as besoin pour
bien réussir dans la vie. Par exemple, vous discutez de sujets qui comptet pour toi, ce qui
te permet d 6 a p p r adamnaer ta& propre opinion et a la défendre. Tuas également besoin

d 0 a avecdesquelstu peuxj ou er , et padendedes néves.

Avoir des bons amis, ca rend heureux. Grace d 6 ami t i ® ocommeatpfgrgeredesd
relationsavecd 6 augaearesonnes. Avoir un bon amiapead. t dai
Tupeux ®changer des i d®es avec un bduwpewxlimi (e) s

confier des secrets et savoimi Qa)idst seuelngu du
te fait pas du mal, qui te comprend, qui sait s 6 e x cta salhajter un prompt
rétablissement quand tu es malade, qui prend soin de toi et qui est a ton écoute. Un bon

ami (e) va tdai mer et te respecd@&ac¢ccar°dnes wjru aa «
choses. Des amis répondent a des questions, et on se rassureeb uns et les autres par
rapport aux changements que nous traversons.
nouvelles idées.

Pensestu que toutes les nouvelles idées de tes amis sont bonnes? Oui ou Non ? Lis
ce t®moi gnage dosuanv gierunpel ywsoé&ur en

J 0 a unaamiqui m 0 fait faire beaucoup de découvertes. Entre autres, th d a@ppris a boire
des boissons alcoolisées. Au début, 6 ®éxeatant et cool. Mais aun moment donné, ilmod a
semblé que prendre del 6 a I ncdoRopkes iviaiment une bonne chose.J 0 essayé de le
convaincre que nous devions étre prudents et ne pas en faire une habitude.niid waité de
mauviette et m 6 @it que si je ne voulais pad 6 ampagmer, il trouverait d 6 a uamis gus le
suivraient.

Jemesentaismalguand bien m°me je savais que jbavais
gue je suis faible. Nous étions amis depuis tres longtemps et je ne voulais pas le perdre. Mais
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enfindecompte, | O0ali d% pr endr e«Jewaug codtituerd & 1 tome ett o n
ami, mais je ne vais pas étre ton compagnon de boisson

Cet exemple était du garcon. Estce que les copines se mettent aussiparfois la pression les

unes sur les autres? Vos amis vousfont découvrir beaucoup de leurs activités, et parfois

ils veulent que vous f a8 eppdlealapessiomies paits.)Cette Cd e st
pression, elle peut étre positive ou négative. Quelles sont les bonneschosesque tes amis

t odt fait découvrir ?

Quand des amis t 0 e n tisesshabitudes comaheaboie ded & arhfamero d |
des cigarettes, voler, mal traiter les gens, manquer les cours,c 0 @lesla pression des pairs
négative. Il est important que tu fasses ce qui te ssmble bien pour toi. Dis non et tiens ta
parole. Sois clair etdirect sur ce que tu veux.

3 La pression des pairs

Les «pairs » sont les personnes qui nous entourent et qui sont généralement du méme
age. Il s'agit de nos amis, des autres jeunes de la cormunauté, de I'école, ou vos collégues
de travail. La« pression exercée par I'entourage » est la pratique utilisée par une personne
pour essayer d'influencer votre avis ou vos décisions.

La pression positive exercée par I'entourage est lorsque quelqu'un essaie de vous faire
faire quelgue chose qui est en aacord avec vos valeurs, qui est bénéfique pour vous et qui
ne vous met pas mal a l'aise. Par exemple lorsqu'un ami vous convainc d'étudier, alors que
vous auriez préféré discuter et jouer. La pression execée par I'entourage peut également
s'avérer négative, comme lorsqu'une personne insiste pour que vous preniez une
mauvaise décision ou que vous fassiez quelque chose de mal, ou vous met mal a l'aise.

4 Normes changeantes

Les attitudes et les normes reldives aux relations interpersonnelles sont en évolution
perpétuelle. Chaque jour, nous choisissons le ton de nos relations avec autrui. Ces choix

cr ®ent et recr®ent | e sens des relations dans
leurs amis et parents de ce que représente pour eux une relation respectueuse et sans

risques.

Par exemple:

A Beaucoup parlent ° leur famille et amis de
relations homosexuelles ou ddéune religion, <ca:

A Beapcde jeunes encouragent rleshomnses glusiagéss et s
qui leur offrent argent ou cadeaux en échange de faveurs sexuelles.

A Une conversation respectueuse et honn°te pe
propres préjuges.
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Beaucoup soutiennent publiguement les relations plus resp ectueuses et moins risquées a

tous les niveaux de la sociéteé.

Par exemple:

A Les jeunes jouent un rtle important dans | a
par une connai ss @t suelesparsornés atfeiptesabMViHe

A Lcenspagnes pour un meilleur accés aux médicaments et services prolongent la vie

des personnes Il nfect ®es et l eur donnent | &
| 6®t abli ssement de relations durabl es.

A Desrmsi Idldihommes se | oi gn e rsviolemaexfaitesaurfermrges e s ¢c o |
et pour | 0®tablissement de relations interper:

5 Rester fidele a soi -méme

Il est parfois difficile de prendre des décisions judicieuses. Il est normal de vouloir intégrer
un group e et il est difficile de dire « non » a des personnes que nous apprécions. Toutefois,
chacune d'entre vous doit prendre des décisions avec lesquelles elle se sent a l'aise et qui
ne leur donnent pas un sentiment d'insécurité, de tristesse ou d'inconfort si quelqu'un
vous a mis la pression pour faire quelque chose.

La maniére la plus simple de procéder est de vous entourer de pairs et d'amis qui tiennent
a vous, qui souhaitent ce qu'il y a de mieux pour vous et qui partagent vos valeurs. Ensuite,
la seule pression que vous allez ressentir sera positive donner le meilleur de vous-méme
en faisant des choix judicieux.

Théme 5.3 Prise de décision

Habilités /Obijectifs
- Définir la prise de décision
- Citer les étapes de la prise de décisions;
- Proposerune liste des conséquences négatives et positives de la prise de décisions
- Mettre en pratique une démarche de prise de décisions

Contenu
1. Définition de la prise de décision
2. Approches et étapes de la prise de décision
3. Conséquences neégatives et positives de la prise de décisions

1. Définition

Laprise de décision est un processus cognitif complexe, différent de la réaction instinctive
et immédiate, visant a la sélection d'un type d'action parmi différentes alternatives. Ce
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processus est théoriquement basé sur des criteres de choix, et sur une analyse des enjeux
et des options et conduit a un choix final.

Au sens le plus large, la notion de prise de décision peut concerner tout organisme vivant
doté d'un systeme nerveux.Ce processus est activé lorsque nous ressentons le besoin
d'agir sans savoir comment diriger notre action ou face a plusieurs choix. |l s'agit d'une
méthode de raisonnement pouvant s'appuyer sur des arguments (rationnels et/ou
irrationnels), et qui peut éventuellement conduire a une non-décision ou un report
(argumenté) de décision. Préférer s'en remettre auhasard (tirer a pile ou face) peut aussi
résulter d'une prise de décision. Dans certains cas, le lien entre la situation pasée et la
situation vécue estinconscient : on parle alors d'intuition. Cependant, plusieurs recherches
montrent que dans certaines situations (obligation d'une action rapide ou impossibilité de
connaitre certaines informations) des gens peuvent privilégier leur intuition peut étre
selon des principes delogique floue. D'autres chercheurs estiment que [lintuition
constitue la base du processus décisionnel d'un expert qui se référe pour décider a ses
expériences passées.

La vie quotidienne fait constamment appel a la prise de décision : ou vivre, et avec qui,
faire les courses, organiser ses études, son temps libre, son métier, son orientation
professionnelle, voter, etc. La prise de décision se voulant rationnelle est un aspect
essentiel dans la vie professionnelle surtout pour certaines professions scientifiques,
médicales, militaires et techniques, ou une mauvaise décision peut conduire par exemple
a un accident, a uneguerre, une catastrophe ou a la mort d'un patient.

2. Approches et étapes a la prise de décision

Le choix consisk a se déterminer par rapport a deux visions du monde, a deux réalités. La
décision est le fait d'effectuer un choix lors de la confrontation a un probléme afin de le
résoudre.
Il existe au moins trois grandes approches du concept de décision:

1 Lapremiére estime que la décision est un choix de type optimisateur.
Dans ce cadre, la décision est un calcul d'optimisation qui ne prend en compte ni le
décideur ni le contexte. Cette approche s'ilustre par le courant de la recherche
opérationnelle.

1 La seconde approche prend en compte la dimension cognitive des décideurs.
Ici, on parle de processus de décision. Il s'agit toujours d'un choix entre solutions
potentielles, mais ce choix se fonde sur un critére de satisfaction. Les spécialistes qui
étudient les systémes biologiques et les comportements sociaux ont mis en lumiere les
confrontations entre les mécanismes de la pensée (appelégognition ), I'émotion dans le
processus de décision et le réle des zonescérébrales correspondant a la souffrance et au
plaisir.
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i Une troisieme approche, plus récente (G. Klein, 1998) intégre, outre le
décideur, le contexte dans lequel se déroule la décision.
On ne va observer comment les décideurs se comportent en situation et essayer de

dépendre de I'expérience du décideur et de sa capacité a reconnaitre la situation dans
laquelle il est.

Processus de prise de décision
Il est essentiel de distinguer les deux phases suivantes
1 Lad®t er mi nati on dadireleaétideur détermmeéaegael probléeme
il estime étre confronteé ;
1 Larésolution du probleme (c'est la phase la plus étudiée) qui consiste a répondre
au probléme précédemment formulé.

Il est possible que les étapes n&essaires a la résolution du probléme amenent le décideur
a reformuler son probléme initial.

Phases de prise de décision rationnelle

Nos prises de décisions quotidiennes, quel que soit le domaine qu&lles affectent, sont le
fruit d @ne réflexion personnelle dans un cadre délimité. Et si notre libre arbitre et notre
raison sont les principaux moteurs de cette introspection, les valeurs diffusées dans notre
environnement et la maniére dont nous les avons assimiées influencent aussi nos choix.

Une prise de décision est, en effet, neurologiquement parlant, trés rapide, bien moins
d@ne seconde, lorsqudl s@git de réagir face a un danger immédiat, 16 rBotion est, alors,
prédominante. Lorsque la décision s0 ta@blit comme un processus cognitif avec le temps
pour la réflexion, dont la conséquence est un choix entre diverses alternatives, & r@otion,
sans prévaloir, intervient.

La prise de décision est un des comportements organisationnels que vous devez
connaitre. Prendre une décision consiste a faire un choix entre deux alternatives ou plus.
La prise de décision rationnelle suit un processus en 6 étapes :

1) Définir le probl éme.

2) ldentifier les critéres de déecision.

3) Maintenir les critéres.

4) Mettre en évidence les alternatives.

5) Relier chaque alternativea chaque critere.
6) Définir la d écision optimale.

Lorsque le preneur de décision définit le probl eme, il nécessite une identification des
criteres de décision a la résolution du probleme. Dans cette étape, le preneur de décision
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déterminera ce qui est utile ala prise de décision pour assurer les valeurs et les péférences
personnelles dans le processus. Ensuite il s'agit d'identifier les criéres car lorsqu'on ignore
I'identific ation de certains facteurs, on nuit a I'appropriation de la notion de prise de
décision. Les crieres identifiés n'ont pas la méme importance d' égalité. Ainsi, la troiseéme
étape demande de les peser precédemment dans le but de leur accorder une priorit é dans
la décision.

La quatrieme étape demande de générer les alternatives possibles qui peuvent €soudre
le probleme en les rémunérant dans une liste. Une fois que ces alternatives sont
engendrées, le preneur de décision devra analyser, critiquer et évaluer chacune des
alternatives. Ceci sera ffectué en reliant chaque alternative a chaque critére. Les forces et
les faiblesses de chaque alternative seront ainsiévidentes en les comparant aux criteres
établis dans la deuxieme et troisieme étape.

L'étape finale dans le modele demande de déterminer contre chaque critere pesé en
sélectionnant l'alternative avec le score le plus éleve.

Ce modéle de prise de décision suppose que le probléme soit clair, que vous connaissiez
toutes les alternatives, que vos pEférences soient établies et que vous ayez le temps de
dérouler tout le processus. Ce niest pas toujours le cas.

Voici donc quelques conseils pratiques, pour que votre prise de décisions ne soit plus
jamais un calvaire tiraillant votre esprit et une source de stress.

A- Avant toute prise de décisions, il est bienévident que votre objectif principal doit étre
mis en relief. Que cherchezvous a atteindre ? Le choix que vous hésitez a formuler entre -
t-il concretement dans la réalisation de votre projet ?

B- Pour que vos décisions prennent toute leur ampleur et leur | égitimit &, focalisezvous
sur l@xpérience quélles vous permettent d@ppréhender plutdt que sur la pression du
résultat.

C- Nombreuses sont les personnes qui prennent de mauvaises @cisions simplement
par peur de questionner l@pinion collective ou d 6 tfe soumises aux jugements dautrui
sans téellement remettre les choses dans leur contexte.

Alors que ce soit dans la vie personnelle ou professionnelle, nous sommes ame®gs chaque
jour a devoir prendre des décisions : décisions a court, moyen ou long terme, micro -
décisions de peu ddmportance ou d écisions importantes et engageant notre avenir.

Quel que soit donc le registre de votre décision et le domaine quélle pourrait affecter,
Vous ne pouvez donc pas vous baser uniqguement sur des conseils ou des opinions qui
émanent de votre environnement. Cela remettrait en cause fbjectivit & de votre réflexion.

3 Conséquences négatives et positives de la prise de déc isions

Texte a élaborer ou section a supprimer
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Théme 5.4. Techniques de communication, de négociation et de refus

Habilités /Objectifs
- Définir les termes d'écoute, de communication, de négociation et de refus
- Déterminer I'importance de la prise en compte de la position et des besoins de
chaque personne
- Mettre en pratique des techniques d'écoute, de communication de négociation et
de refus et le langage assertif dans des scénarios de pression exercée par
I'entourage

Contenu

1. Définition des termes d'écoute active, de communication assertive de négociation et
de refus.

2. Mise en pratique des étapes de la communication assertive, d'écoute active, de la
négociation et du refus

1. Définitions des ter mes d'écoute active, de communication assertive, de
négociation et de refus

L'écoute active est également nommeée écoute bienveillante Elle consiste a mettre en

mots les émotions et sentiments exprimés de maniere tacite ou implicite par
I'interlocuteur. Elle consiste simplement dit, aut i | i ser | di nterrogati on
pour montrerasonint er |l ocut eur qudéonlaabiaen ®codutr® ee¢
compris. L'écoute active est plus fine que lareformulation en ce qu'elle ne se limite pas a

dire autrement ce qu'une personne vient d'exprimer, mais de décoder la dimension

affective généralement non verbalisée.

LO®coute active est une techniqgue de communic
compris le message de son interlocuteur. L'écoute active n'est pas seulement la perception

des besoins mais d'abord un comportement & adapter. On parle alors de I'empathie, cela

permet de se comporter d'une maniére a ressentir les sentiments de l'autre, sans se mettre

vraiment a sa place.

Elle a également comme conséquence, grace a la manifestation de son intérét et de la

conf i anc e tedocutew,rds facllitérisanlibre expression. La personne qui pratique

| 6®coute active et Dbi enveiihtdrleudurepous dbtersranet e pl e
interaction parfaite, en limitant au maximum les freins habituels a la communication.
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Concretement, elle consiste a écouter sans interrompre, a questionner régulierement, a
reformuler et confirmer c e qu d on  &urtoug el nécessite une grande dose

ddoempat hie, en se mettant ~ | a place de | 6aut
tous ces aspects tres proches de la communication non violente. Elle a pour finalité de
donner ~° cel ui ésupbur avdreconfiance emdui dt ehsisir twikméme les

bonnes solutions.

Communication assertive : est la capacitée d 6 e x p sessed@iments etd 0 af fses mer
droits, tout en respectant les sentiments et les droits des autres. La communication
assertive consiste a exprimer de facon claire et directe des sentiments et besoins aux
autres, sans pour autant chercher a les frustrer ou a leoffusquer, de facon intentionnelle.

Bien que le comportement assertif soit naturel chez certaines personnes,cette habileté

peut étre apprise. Les gens qui ont maitrisé cette capacité a étre assertif ont la possibilité

de réduire les niveaux et les fréequences de conflits interpersonnels dans leurs vies,
réduisant ainsi une source importante de tension.

Ctre assertif est une aptitude qui renvoi e al
maniere de communiquer, dans les milieux familial et professionnel. Souvent injustement
confondu avec| 6 a g r des mdivmlus ,assertifsont | 6 i n t @emtdi° ahinpassifs, ni
agressifs,dans leurs relations avecles autres personnes. Bien que chacun agisse de facon
passive ou agressive de temps en temps, ces réactios résultent, dans la plupart des cas,
ddun manque de c o nihsiitteem doac, des ex@Eessions entonvenartes

dont | es gens ndont pas vraiment besoin.

La négociation est la recherche d'un accord, centrée sur des intéréts matériels ou des
enjeux quantifiables entre deux ou plusieurs interlocuteurs (on ne négocie pas avec soi-
méme, on délibére), dans un temps limité. Cette recherche d'accord implique la
confrontation d'intéréts incompatibles sur divers points (de négociation) que chaque
interlocut eur va tenter de rendre compatibles par un jeu de concessions mutuelles.

LlLan®goci ation est un outil ddédargumentation et
a toute relation humaine. Elle est un moyen pour d'un coté reconnaitre et accuser
réception du point de vue de l'autre, et de l'autre faire passer ses propres désirs ou sa

propre volonté.

La négociation n'a rien a voir avec le marchandage ou le troc ou les promesses en échange

de quelque chose. Il s'agit d'un dialogue « gagnant-gagnant » et non pas d'une tentative

de flouer l'autre, il ne s'agirait alors plus d'une négociation, mais d'une sorte de tentative
d'arnaque ou de manipulation.
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L'art de la négociation est un talent particulierement utile lorsqu'il y a des adolescents a
la maison. Négocier devient alors essentiel pour résoudre les problemes et établir des
regles ou des limites.

Lerefuse st | 0 ssdtoipgon sdster a ce qui est offert, proposé, demandé, fourni,
etc. C 6 e <ction, faibde nier, de contester, de refuser un état, une idée, un comportement,
etc.

2. Mise en pratique des étapes de I'écoute active, de la communication assertive,
de la négociation et du refus

a. Ecoute active

Ecoute active repose sur cing conditions :

l. accepter | dautre comme il est
2. étrecentrésurleressentide | daut r e-dehdestnits| ant au
3.voir | e probl me du point de vue de | dautr.
4. se montrer respectueux de ce que | dautre vi
5. °tre |e miroir de ce qudil ressent
Lesquatre (4) étapesd e | 6 ®c osohte acti ve
Etape n° 1 : écouter attentivementceque raconte | dautre, en indigq
| on comprend ° |l a fois | es cdlaacorsiste dente pdses s e

| i nter Oampr pe éeoemprendseé
Ftapen°2:sdassurer qudon a btieeonlaitdicenep uiidsmadant que |
de clarifier le sens de certaines choses«Queveuxt u di re par éé

Etapen°3:demander si n®cessaire deasvoaiprp rpolfuosn ddi 6s@sl e
sur | e point .deAtvtueen tdieo n ,duainitas aEetrowdr deg soluions n

sa pl ace, i faut donc rester non direct et
pour se mettre ~ Atenaps|cancnmentpoarrals-bfaut aer e éé
Etapen°4:r ef or mul er pour cbe@iirqedi | & dtbampre.r ®D® u®

La reformulation contribue a apaiser la relation, et permet de mieux comprendre et de
faire avancer la situation en la synthétisant.

b. Communication assertive

Il existe trois types de communication :
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Communication passive :Se comporter de maniére passive signifie ne pas exprimer ses

propres besoins et ses propres sentiments, ou
pas pris en compte. Une r®ponse passivcar ndest
elle donne aux autres les moyens de viole vos droits. Il existe pourtant des situations dans

|l esquell es | a passivit® constitue | a r®ponse |

une situation est dangereuse et de choisir la réponse la plussusceptible de vous protéger.

Communication a gressive : Se comporter de maniére agressive consiste a demander ce

gue | don veut ou dire ce que | 6on ressent dodun
susceptible dooffenser VMVadambeet Uamairdpoase \
intérét, car elle conduit presque toujours a un conflit accru.

Réponse assertive: Se comporter de mani re assertive co
veut ou dire ce que | 6on ressent ddéune mani r €
sur | es dr oiqtusi dnddahuutmriulii eoupas | dautre. Une 1 G
toujoursdansvotre i nt®r °t, car elle constitue | e m
voul ez sans offenser | dautre ou |l es autres. (
inappropriée. Si | 6at mosph re est tendue, S i | autre

drogues ou est armé, ou si vous étes dans un endroit dangereux, étre assertif peut ne pas
étre le choix le plus sdr.

Il est essentiel et vital de réfléchir profondément a la fagon de réagir dans des situations
difficiles. Comprendre la différence entre la communication assertive, passive et
agressive et les conséquences néfastes ou avantages potentiels de chacun de ces types
de communication peut contribuer a doter les jeunes des compétences requises pour
booster leur respect de soi et leur assurance tout enminimisant les risques (sexuel ou
autres).

Les six regles d'or de la communication assertive

1) Définissez ce que vous ressentez ou voulez, et dites -le : N'ayez pas peur d'étre
honnéte sur vos sentiments. Avoir confiance en vos propres sentiments encouragera
d'autres a les respecter aussi. Quelqu'un qui vous aime réellement ne voudra rien faire
qui puisse vous rendre malheureux.

2) Maintenez le contact vis uel : Contact visuel (regarder quelqu'un dans les yeux) est
une partie importante de l'affirmation de soi. |l fait savoir a I'autre personne que vous
étes sérieux au sujet de ce que vous dites et que vous étes attentif au fait qu'il soit ou
non en train de vous écouter. Le contact visiel n'est pas encouragé dans de
nombreuses cultures, et dans certains endroits, il peut étre considéré comme impoli.
Une facon de traiter ce probleme est de suivre les coutumes traditionnelles qui
montrent le respect, tout en conservant un contact visuel guand vous avez besoin de
vous affirmer.
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3) Ne présentez pas d'excuses : Nos sentiments sont les meilleures raisons. Par exemple,
Si vous ne vous sentez pas prét pour des relations sexuelles, mais que votre copine ou
copain fait pression sur vous, évitez d'uiliser d'autres personnes comme des excuses.
Dites ce que vous ressentez vraiment.

4) Ne recherchez pas l'approbation des autres : Si vous ne voulez pas faire quelque
chose, ditesle clairement et ne demandez pas si c'est corret. Montrez aux autres
personnes que vous vous connaissez et ne recherchez pas leur approbation.

5) Ne vous laissez pas tromper par les arguments de l'autre personne : Continuez a
répéter ce que vous voulez ou ne voulez pas. Tenez bon et ne cédez pas.

6) Rappelez-vous que vous avez le droit de changer davis : Peut-étre que vous et
votre ami avez parlé de sexe il y a quelques jours et vous lui avez dit que vous auriez
des relations sexuelles avec lui. Mais vous avez eu quelques jours supplémentaires pour
y penser, et maintenant vous sertez que le moment n'est pas opportun, que vous

n'°tes pas pr°te pour |l a relation. Soi l dit
sexuelles.», ditesl u i e Joai |l e droit de cheaengter doa
je mesuisréaliséequej e méoppose au rapport sexuel avan

je ne suis pas préte.» . S'il vous aime réellement, il respectera votre droit de changer
d'"avis et attendra jusqudau mari age.

c. Neégociation

Conditions de la négociation

La négociation suppose d'abord d'avoir fixé les limites, sur ce qui est négociable et ce qui
ne l'est pas. Ensuite, elle suppose un échange « si tu fais ceci, alors je ferais cela » qui
constitue une sorte de contrat moral qui devra étre tenu par I'un et par l'autre. Enfin elle
Impose un respect de ce contrat.

La négociation :

1 exige des concessions mutuelles; les deux parties doivent s &couter, se respecter,
se parler et étre prétes a accepter des compromis;

1 exige que tout le monde compr enne clairement ce qui n'est PAS négocable ;

1 aide a apprendre et a pratiquer cette aptitude essentielle dans toutes les relations
humaines

71 est un talent que la plupart des adolescent(e)s devraient améliorer et mettre en
pratique continuellement

La négociation est donc avant tout une expression de la communication. Les jeunes qui
communi quent Dbien ndédont pas tr ospcanthrdeg] ieursf i cul t
amis et leurs parents
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Etapes d'une négociation

A toutes les étapes de cette négociation, les parties impliquéesdoivent garder en téte que
l'autre a sa propre personnalité et ses propres désirs. Il faut mener la négociation, mais
sans abuser pour autant de force physique et morale. Dans ce cas, la négociation n'en
serait plus une.

Les étapes de la négociation sont:
1. Les deux partiesdéclarent ce qu'il ou elle désire ;
2. L'autre personne lui fait part de sa réaction sans accepter ni refu®r la demande ou
la suggestion ;
3. Ensuite, chaque personne mentionne les problémes que la suggestion de l'autre
pourrait provoquer ;
4. Les parties tentent de trouver des solutions aux probléemes souleveés;
5. S'ily aun accord, la négociation prend fin ; sinon, essayez de trouver un compromis
6. Si aucun compromis n'est évident, énoncez alors vos positions respectives aussi
objectivement et poliment que possible ;
Décidez éventuellement d'un temps propice pour tenter une autre fois d'en arriver a une
solution négociée.

d. Refus
Vous pouvez avoir recours a plusieurs stratégies lorsque I'on exerce une pression sur vous

pour faire quelque chose dont vous n'avez pas ervie, et vous voulez refuser:
1) Répondre poliment.
2) Donner une raison.
3) Etre assertive et tenir bon.
4) Eviter la situation.
Exemple: Imaginons qu'une fille que tu connais insiste pour que tu fumes une cigarette
avec elle.
Tu pourrais répondre poliment « Non, merci ».
Tu pourrais lui expliquer tes raisons, comme «Je ne souhaite pas fumer. C'est
mauvais pour la santé.».
Tu peux étre assertive en disant «J'ai dit non. Cela me met mal a l'aise lorsque tu
me mets la pression. Arréte, s'il te plait».
Tu peux contourner la situation : si je sais ou elle se trouve, je peux choisir de
prendre un autre chemin afin de I'éviter.

Si n®anmoi ns g u el gmed sons pressiant et mousevous sentez en
potentielle danger, voici les quatre étapes pour dire non d 6 u n e rercéaineiet nette.
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1.Tout d o aKaNrcdimement et clairement. Utilise un langage non-verbal et ton
regard pour renforcer ton NON.
2. Ne souris pas, et essaie de ne pas te montrer sympathique.

3.Si | autre ndacceptcette fpia-si avecruepvoixt ben fermen(sanse f u s

sourire, sans détourner les yeux).

4.Si | autre ndaccepte pas, quittez |l es |ieux

5.Si | dautre refuse de te | aisser partir, crie
Theme 55. Trouverde | 6ai de et du soutien dans son ent

Habiletés /objectifs
- ldentifier les personnes aupres de qui les jeunes peuvent trouver une aide ou un

soutien
- demanderde | 6ai de dans des situations difficiles
- demander de | 6assi st anoosetohedisdanstatid. ei ndr e | eur s
Contenu
1 Sources de soutien dans notre environnement
2 Astuces pour demander de | 6ai de

1. Sources de soutien dans notre environnement
Les parents et autres membres de la famille

Pour r®ussir dans lawirdusoatien de lafareilke tQuidanptafantillant d o
te plait beaucoup, et te met en confiance ? Cela peut étre ta mere ou ton pere, mais aussi

une tante, un oncle, ungrand-par ent ou m° me une nkdusine Aiiér r e o
Partager tes ambitions et projets et tes doutes et problemes avec cet personne peut te

soulager. En plus, peut® t r e q u 6 ipdurractas dormér Ides nouvelles idées ou
suggestions comment gérer tes dilemmes et construire ton avenir !

N.B.Malgré ton jeune age,tu aspeut-étre perdu un de tes parents, ou lesdeux. Tuvis peut-

étre avec un grand-parent, un tuteur, une tante ou un autre parent proche. Une telle

situation peut étre difficile. Tu devrais considérer tes grands-parents, tuteurs et toute

personne qui prend soin de toi comme ta famille. Tu dois pouvoir compter sur eux si tu as

des questions ou des soucis. Sois reconnai ssa
guoi manger et payent tes frais de scolarité, et demande leur des conseils pour gérer tes

difficultés. Tu as un avenir a réaliser.

Les amis

Quand tu as des bonsamis, qui te soutiennent et te motivent a avoir des réves et travailler

dur pour les réaliser, ceci peut étre une grande force motrice dans ta vie. Identifie des amis

a qui tu peux faire confiance, quiteres pect ent et qui t O0ai dpeest =~ r €
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valeurs. Construit des amitiés propices pour atteindre tes ambitions et soutiens tes amies
dans la réalisation de leurs projets aussi.

La confession religieuse

Les structures et membres de ta confesgon religieuses peuvent aussi étre un soutien pour
réaliser tes ambitions. Tu peux approcher les leaders religieux pour des conseils, ou trouver
du soutien en discutant dans des groupes de jeunes. Joindre des activités de votre
confession comme la chorale,etc. peut renforcer la confiance en soi, tout en te faisant des
amis avec des valeurs partagés.

Les enseignants et autres éducateurs

Les enseignants et les éducateurs dans des institutions de formation informelle ravailleur
sociaux, etc.) sontaussi@ s per sonnes i mportantes dans
soindenousal 6 ®c ol e/ dans tautecemmie nos paremtaust @ cocncsdemeus &
la maison. lls nous guident sur la fagcon de prendre de bonnes dédsions, et ils nous
encouragent a étre meilleursal 6 ® etddn®la vie. Lesenseignants et éducateurs peuvent
étre desmodeéles pour lesjeunessNO h®s i t e pas ~ | eu probeme. | er

Les associations communautaires

Dans toute communauté il y a des associations communautaires, omme des groupes de
femmes, des associations de jeunes. Quand tu rejoins un groupe qui a des valeurs, normes
et objectives conformes a les tiens, cela peut te renforcer dans tes ambitions. Tu purras
y échanger des idées et trouver du soutien.

Les centres de santé amis jeunes

Les prestataires de soin, conseillers sociaux ou pairs éducateurs associés aux centres de
sant® peuvent aussi te soutenir en donnant
pas de te rendre dans un centre pour obtenir du soutien !

2 Astuces pour demander de | 6ai de

Textes a rechercher

Concept clé 6 : Le corps et le développement humain

Compétence : traiter une situation en relation avec le corps et le développement humain.
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Theme 6.1. Anatomie et fonctionnement des appar  eils reproducteurs humains

Habiletés
- Il dentifier l es diff® rentes parties de | 0a
femme
- D®crire | es appareils reproducteurs de | 6h
- Expliquer leur fonctionnement ;
- Adopter un comportement responsable vissa-vi s de | dappareil g®ni
Contenu
l1L.Anatomie et fonctionnement de | dappareil g®n
2. Anatomie etfoncti onnement de | 6appareil g®nital de |
Adoption ddun compor tdvmesn td er elsBpaopnpsaarbeliel vgi®&ni t
1. Anatomieet f onctionnement de | dappareil g®nital
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vagin

grande lévre petite lévre

vulve

SCHEMA DE LOAPPAREIL REPRODUCTEUR DE LA




lesorganes de | dappareil g®nital f ®mesmoiganespe uven
génitaux externes (la vulve) et les organes génitai x i nt ernes (|l e vagin, |
etc.).

Les organes génitaux externes : la vulve

APPAREILREPRODUCTEUR DE LA FEMME VU DE FACE

a) Le gland du clitoris

Le gland du clitoris se trouve =~ | Oefiaderdei t 0%

| ouverture de | 6ur tre. La majorit® du clitoc
vagin. Une petite pointe, en forme de pois, qui surgit a la surface, est appelé le gland du

clitoris. Le clitoris est la partie la plus sensible des organes génitaux. Comme le gland du

p®ni s chez | 6homme, cet organe eesdéelasensatisn ri c he
et du plaisir sexuel.

b) Les levres extérieure (grandes lévres) : ce sont deux bourrelets de chaire recouverts

de poilschezlafilepub re et | a femme. EIll es contribuent
retrouve aussi au niveau de la vulve les glandes de Bartholin qui secretent un liquide

lubrifiant.

C) Les petites levres : ce sont deux membranes qui protegent le vagin et le méat urinaire.

Les organes génitaux internes de la femme
a) Les ovaires (au nombre de deux) contiennent des follicules. lls produisent des ovocytes,
et secr tent | es hormones f®minines (istrog n.
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